STATUT ZESPOLU SZKOL.
W KLESZCZEWIE
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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

Zespit _ obejnmye:
a) Publiczng Szkole Podstawows im. Walczacych o Niepodleptosé w Kleszezewie,
b) Publiczne Przedszkole ,Lesna Gromada™ w Kleszezewie.

Pelna nazwa Zespohy brzmi: Zespol Szkot w Kleszezewie,

Siedziba Zespohu jest budynek potozony w Kleszezewie przy ul. Poznanskiej.

Organem prowadzgeyimy, sprawujacym nadzdr nad dzialalnoscia Zespolu w zakresie
finansowym 1 administracyinym, z wwzglednieniem odrgbnych przepiséw, jest Gmina
Kleszczewo (zgodnie z art. 57 ustawy — Prawo ofwiatowe).

Nadzdr pedagogiczay nad Zespolem sprawje Wielkopolski Kurator Ofwiaty w Poznanio,
Zespdl uzywa pieczecl wrzedowych Zespolu Szkdl w Kleszezewie.

Zespol uzywa pieczeci nagléwkowe] o trefei: Zesp6! Szkol w Kleszezewie.

Zespdlt jest jednostks budzetows, pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Kleszezewo,
a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gininy Kleszezewo.

§2.

Iekrod w Statucie mowa jest o:

3

T

Zespole — rozumie si¢ Zespol Szkol w Kleszezewie,

Szkole Podstawowe] — rozumie sic Publiczna Szkols Podstawowa mm. Walezacych
o Niepodleglod w Kleszezewie,

Przedszkoln — rozumie sie Publiczne Przedszkole |, Ledna Gromada™ w Kleszczewie,
Statucie — rozumie sie mmejszy dokument,

Uczniach — rozumie sig ueznidw Szkoly Podstawowe),

Dzieciach — rozumie sie wychowankow Przedszkola,

Naueczycielach 1 innych pracownikach — rozumie sig personel Zespolu,

Dyrektorze — rozumie sie Dyrektora Zespolu Szkdl w Kleszczewie,

Wicedyrekiorze - rozumie sie Wicedyrektora Zespoh Szkét w Kleszezewie,

. Radzie Pedagogicznej — rozumie sie Rade Pedagopiczng Zespoltu Szkdl w Kleszezewie,
. Radzie Rodzicéw — rozumie sie Rade Rodzicow Zespotu Szkol w Kleszozewie,
. Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ Samorzgd Uczniowski dziatajgey w ramach

Szkoly Podstawowej; jego funkeionowanie jest regulowane odrebnym Statutem Szkoly,

§3

Statut regulige kwestie odnoszace sic do Zespotu jako catosel.
Szezeptlowe regulacje dotyczace Szkoly i Przedszkola zawarte sa w ich odrebnych
Statutach i regulaminach.




3.

W sprawach nievregulowanych niniejszym Statutem stosuje sig zapisy Statutow Szkoly
i Przedszkola.

Rozdzial 2. Cele i zadania Zespolu

§ 4.

Zespd! realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo oSwiatowe, prowadzac dziatalnodé:

L.

Lt

pe

9.

Dydaktyczng - realizujac programy nauczania i wspierajge indywidualny rozwoj ucznidow i
dziect,

Wychowawezy - ksztaltujac postawy spoleczne, patriotyczne, obywatelskie oraz moralne,
Opiekuriczy - zapewniajac bezpieczefistwo i opieks w trakeie pobytu i zajgé,

Edukacying - promujge zdobywanie wiedzy i umiejgtnodci niezbednych do dalszego
TOZWOJL,

Kulturowa - rozwijajac aktywnos¢ artystyczna, promujac tozsamosé kulturows
i regionalna,

Profilaktyczng - realiznjsc dziastania zapobiegajace vzalednieniom i patologiom,
Prozdrowotng - promujac zdrowy styl Zycia i dbalodé o zdrowie fizyemme i peychiczne,
Sportowa i rekreacying - rozwijajac aktywnodé fizyczng popizez zajgcia 1 imprezy
spoTtowe,

Wspdlpracy ze Srodowiskiem lokalnym - integrujac rodzine, frodowisko i orgamizacje
wapierajgee edukacje, '

10, Integracji - wspierajge tolerancje i réznorodnoéd kulturows, jezykows i etniczng.

§ 5.

W ramach. realizac)i celéw:

1.

L

Zapewnia sic indywidualizacje edukacji i opieki takze dla weznidw ze specjalnymi
patrzebami edukacyjnymi.

Prowadzi sie zajecia pozalekeyine rozwijajace nzdolnienia i zainteresowaniz.

Ksztahuje sie §wiadomoéé spoleczng, ekologiczng 1 obywatelsks.

Przygotownje sie ucmidw i dzieci do $wiadomego wyboru deiezek rozwojowych,
edukacyjnych 1 zawodowych.

Wspdlpracuje si¢ z rodzicami na rzecz edukacii, opieki 1 wychowania.




Rozdzial 3. Organy Zespolu

§ 6.
Organami Zespotu sg:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna {wspdlna dla Zespohu),

3.

Rada Rodzicdw (wspdlna dla Zespoha).

§7.

Dyrektor Zespolu Szkdt w Kleszezewie pelni funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowe]
i Przedszkola, kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawceza i opickuicza Zespohu oraz
reprezentiyje jednostli na zewngirz.

Da jego zadan nalezy:

o b

Organizacja pracy.

Nadzér pedagogiczny 1 administracyiny.
Podejmowanie decyzji personalnych.
Zapewnienie bezpleczefstwa.

Wapdlpraca z organami prowadzaeymi 1 nadzoru.

§ 8.

. Rada pedagopiczna jest kolegialnym organem Zespohi realizojgeym zadania dydaktyczne,

wychowawceze 1 opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewngtrzszkolnych.

Rada pedagogicina uchwala regulamin swojej dziatalnesci, ktéry musi byC zgodny
Z przepisami prawa oraz ninigjszym statitem.

Rada pedagogiczna w porozumienit z rada rodzicéw zatwierdza program profilaktyezno-
wychowawezy Zespotu,

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

. ‘W zebraniach rady pedagogicziej moga braé udzial, z glosem doradezym, osoby zapraszane

przez jei przewodniczacego, za zgods lub na wniosek rady pedagogiczne], w tym
przedstawiciele stowarzyszefi [ inmych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziakalnosé wychowawcza lub rozszerzanie { wzbogacanie form dzialalnosei dydaktyczne,
wychowaweze) 1 opiekuticzej szkoly.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pélroczu w zwiazkn z klasyfikowaniem i promowamem ucznidw, po zakoficzeniu
rocznych zajed dydaktyczno-wychowawcezych oraz w miare bieZacych potrzeb.

. Obecnodé nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie

rady usprawiedliwiajg swaja nieobecnodé na zebraniu rady j¢j przewodniczacemu.

. Nieusprawiedliwiong nieobecno$é czlonka rady na jej zebraniu nalezy trakiowac jako

nieobecnodé w pracy ze wszystkimi tegoe konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogiczne) nalezy:




a) podejmowanie uchwal w sprawie.
o wynikow klasyfikaci i promocji uezniow
» eksperymentdw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg
rodzicow
b} skveflenia z listy ucznidw,;
¢} zatwierdzanie plandw pracy szkoly;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

¢) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przyeotowuje projekt statuiu szkoly albo jege zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora [ub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor.
O wstrzymanin wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz crgan
sprawujgcy nadzor pedagopiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnofel z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzyeniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztorkowie rady pedagogicznej $a zobowiazani do nieujawniania poruszanych

na posiedzeniach. spraw, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczyciell [ innych pracownikdw szkotly.

15. Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwykia wigkszodeia glosow, w obecnosdei co
najmniej potowy jej czlonkédw. :

16. Zebrania rady pedagogiczne] sy protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 9.

1. W Zespole dziala (wspilna) Rada Rodziedw, kidra reprezentuje ogol rodzicow dzieci
1 ucznidw,

2. W skiad rady rodzicéw wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebranin rodzicéw w kazdym roku szkoloym.




4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosel, w ktdrym okresla w szezegolnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

b} szezegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzieéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicéw moze wystepowad do dyrekfora szkoly i innych organéw szkoly
z wiicskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencii rady rodzicédw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

b) opinicwanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

d) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoly;
€) opiniowanie projekidw, eksperymentdw.

7. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrodel.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regalamin rady rodzicdw.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ preechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicdw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadujgce pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicdw.

Rozdzial 4. Organizacja pracy zespolu
§ 10.

Organizacja pracy opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, szkolnym zestawie programow
nauczania oraz programie wychowawczo-profilaktycznym.

§11.

Zespol zapewnia odpowiednio wyposazone sale, pracownie, $wistlice oraz gabinet higiemstli
i stoléwke dziatajacy wedtug odrebnego regulaminu. Zespét korzysta z gminnych: biblioteki,
hali sportowe] 1 baisk.




§ 12.

W szkole funkcjonnje Szkolny Klub Wolontariatu koordynowany przez wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela, realizujacy dziatania spoteczne i charytatywne zgodnie z ustalonym
regulaminem. Dziatalnogé SK'W moze oddzialywad na caly Zespdl.

§ 13,

ZespSt wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i zewnetrznymi
instytucjami wspierajacymi rodzing oraz dzieci 1 ucznidw.

$ 14.

Wipdlpraca z rodzicami odbywa sie poprzez zebrania, konsultacje 1 systemy informatyczne, w

‘tym dziennik Vulcan. Harmonogram zebran, konsultacii podany jest na stronie internetowe]
Zespohi. Zebrania wychowawcdw z rodzicami odbywaja sic minimum dwa razy w roku
szkolnym: w L i Il semestrze.

§ 15.
Dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, realizowany przez nauczyciela

wyznaczonego pizez Dyrektora, ze wspdlpraca z innymi nauczycielami, instytucjami
i rodzicami.

Rozdzial 5. Zadania naunczycieli i innych pracownikow
§ 16.

Zespdt zatrudnia nanezycieli, specjalistéw oraz pracownikéw administracyjno-obshugowych
zgodnie z przepisaini i potrzebami placowkl.

§17.

Nauczyciele realizujg podstawe programows, progranty wychowaweze, dbajg o waranki nanki
i bezpieczenstwa oraz podnoszg swoje kwalifikacje.

¢ 18,

Wychowawey odpowiadaja za opieke, integracje nczniéw, wspdlprace z rodzicami i realizacje
zadalh wychowawezych.

§ 19.

Pracownicy administracyjno-obslugowi dbaja o porzadek, czystod 1 bezpieczenstwo
w placowee,




§ 20.

Dyrektor wraz z Wicedyrektorami organiznje zastepstwa i nadzér na czas mieobecnosei
nagezyeieli.

Rozdzial 6. Prawa i obowigzki uczniow i dzieci

§21.

ZespOl gwarantuje prawoe uczniom i dzieciom do informacji, réwnego traktowania,
wypoczynku oraz udzialu w zajgciach 1 wyrazania swoich opinii.

§22.

Zespdt organizuje pomoc¢ psychologiczno-pedagopiczng 1 logopedyczng, dostosowang
do potrzeb spolecznodel.

§ 23.

Uczniowie 1 dzieci majg obowigzek przestrzegania statutu, regulaminéw, zasad
bezpieczenistwa, dbania o mienie.

§ 24,

Rodzice maja prawo zglaszad zazalenia dotyczgce praw dziecka, kidre dyrektor rozpatruje
W terminie 14 dni.

Rozdzial 7. Urzadzenia elektroniczne i bezpieczenstwo
§25.

Zabrania sie wnoszenia przez dzieci i ucznidw urzadzen elektronicznych na teren Zespoh.
Dopuszeza sie posiadanie na terenie Szlkoly, przez uczniow, wylgczonych smartfonéw
(schowanych w plecakach lub uezniowskich szafkach) Wyjgtek stanowié mogg szezegélne
przypadki opisane w Statucie szkoly, Statucie Przedszkola i regulaminach.

§ 26. _
. £
Zakazuje sie posiadania przedmiotdw niebezpiecznych i substancii zagrazajgeych zdrowiu
i zyciu.
§27.

Dyrektor dba o bezpisczefistwo i orpanizuje éwiczenia ewakuacyine.




Rozdzial 8. Rozwiazywanie konfliktow
§ 28,

Wychowawey wraz z pedagogami 1 psychologami inicjuja mediacje 1 dziatania rozwigzywania
konfliktéw; w razie pofrzeby sprawy kierowane sa do Dyrektora.

Rozdzial 9. Ceremonial, sztandar, hymn i godlo
§29,

Zespol posiada ceremonial obgjmujacy sztandar i hymn Szkoly oraz godlo, ktore sq uzywane
podezas uroczystodel w celu budowania tradycji 1 tozsamoded.

Rozdzial 10. Organizacja i zarzadzanie dokumentacja

§ 30.

Zespot prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami, przechowuje ja w archiwum i stosuje
zasady gospodarki finansowej ckredlone odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11. Przepisy koficowe
§31.
W sprawach nisuregulowanych statutem stosuje sig obowigzujace przepisy prawa.
§ 32,
Organem kompefeninym, de uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§ 33.

Uchwalone na posiedzeniu  Rady Pedagogiczne) w  dniu  29.08.2025  rolu,
Statut wehodzi w zycie 1 wrzednia 2025 roku. Dotychezasowy Statut traci moc w tym dnnu.




STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
L,LESNA GROMADA”
W KLESZCZEWIE




Tekst jednolity ogloszony Zarzadzemiem nr 1/2025 Dyrekiora Zespol Szkél
w Kleszezewie z dmia 29 sierpnia 2025 r, Zatwierdzony Uchwaly nr 5/2024/2025 Rady
Pedagegicznej z dnia 22 sierpnia 2025 r. Uchwalony na podstawie ayt. 98 ustawy z dnixa
14 grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe (Dz. U, z 2024 r. poz. 737, z péin. zm.) oraz
rekomendacji Wielkopolskiego Kuratora Oéwiaty  czerwea 2025 r. w sprawie statutéw

placéwek oswiatowych,

Ninigjszy Statut stanowi rozszerzenie i uzupeinienie Statutu Zespotu Szkél w Kleszozewie,
w sktad ktGrepo wehodzi Publiczne Przedszkole ,,Lesna Gromada”. Okresla on szczegdlowe
zasady funkcjonowania Przedszkoela, z uwzglgdnieniem jego specyfiki, przy zachowaniu zasad
wapélnych dla catego Zespolu. Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicdw si organami
wapélnymi dla calego Zespolu Szkél, obejmujacymi zaréwno Szkole Podsiawowa, jak
i Przedszkole — nie funkcjomjg odrebne rady dla Przedszkola. Przedszkole jest placowka

publiczng, ogdlnodostgpna.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Publiczne Przedszkole ,Lefna Gromada”™ wchodzi w skiad Zespolu Szkdl
w Kleszezewie.

2. Siedziba Przedszlkola jest budynek potozony w Kleszezewie przy ul. Poznafiskie) 4d,
63-005 Kleszezewo,

3. Organem prowadzacym, sprawujacym nadzér nad dzalalno$cily Przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnyim, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow,
jest Gmina Kleszezewo (zgodnie z att, 57 ustawy — Prawo odwiatowe).

4. Nadzér pedapogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Odwiaty

w Poznaniu. '

Przedszkole uzywa nazwy. Przedszkole , Ledna Gromada™ w Kleszezewie.

Nazwa. Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych Zespohu Szkét w Kleszezewie,

e oo

Przedszkole uzywa pieczgel naglowkowe] o tredel: Zespot Szkot w Kleszezewie.




9. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki z budzefu Gminy
Kleszezewo, a uzyskane wplywy odpiowadza na rachunck bankowy Gminy
Kleszezewo,

1. Przedszkoln nadaje si¢ imig na podstawie uchwaly Rady Gminy podjetej na wniosek
Rady Pedagogiczne].

§ 2.
Nekrod w Statucie mowa jest o:

1. Przedszkoly —rozumie sie Publiczne Przedszkole ,,Ledna Gromada™ w Kleszezewie.

2. Zespole ~ rozumie sig Zespot Szkdt w Kleszezewie.

3. Ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -~ Prawo odwiatowe
{Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z poZn. zm.).

4, Dyrektorze — rozumie sie Dyrektora Zespolu Szkét w Kleszczewie.

5. Radzie Pedagogiczne) — rozumie si¢ Rade Pedagogiczna Zespolu Szkot
w Kleszozewie (wepdlng dla Szkoly Podstawowe 1 Przedszkola).

6. Radre Rodzicéw — rozumie sfe Rade Rodzicdow Zespoln Szkdd w Kleszezewie
{wepdlng dla Szkoly Podstawowe 1 Przedszkola).

7. Dezieciach — rozumie sie wychowankdw Przedszkola.

8. Nauczycielach i inmych pracownikach — rozomie si¢ personel Przedszkola.

§3

1. Statuf okredla:
a) cele 1 zadania Przedszkola,
b) organy Przedszkola i ich kompetencye,
¢} organizacje pracy Przedszkola,
d} zakres zadaf nauczycieli i innych pracownikdw,
¢) prawa i obowigzki dzieci oraz ich rodzicéw,
f) szezegdlowe warunki oraz sposob realizacii podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego,
£) standardy ochrony maloletnich oraz procedury bezpieczenstwa, w tym system

PrZeciwpoZarowy.




2. Statut uwzglednia obowigzki wynikajace z przepisdw prawa o$wiatowego, w tym
rekomendacje ‘Wielkopolskiego Kuratora Odwiaty oraz Ministerstwa Edukacti 1 Nauki
(MEN) dotyczace bezpieczefistwa, pomocy psychologiczno-pedagogiczne], promocyi
zdrowia craz standardéw ochrony mafoletmich wdrozonyeh obligatoryjnie od 13
sierpnia 2024 r. {zZgodnie z ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepezoscia na tle seksualnym, znowelizowang w 2023 r, oraz
wytyeznymi Ministerstwa Sprawiedliwosel i MEIN).

Rozdzial 2. Cele i zadania Przedszkola

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreglone w ustaswie — Prawo odwiatowe oraz przepisach
wykonawezych, w szezegolnodei wynikajace z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnf:gd, we wspolpracy z rodzicami I zgodnie z wytyczmymi MEN oraz
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 5.
Cele Pizedszkola:

1. Wsparcie calodciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczama,
umnozliwiajac osiagniecie gotowosei do podjgcia navki w szkole podstawowe].

2. Funkcja doradoza i wspierajaca dziatania wychowawceze rodziny.

3. Zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wyrdwnywanie deficytdw
rozwojowych { wezedniejsza stymulacje nzdolnien.

4, Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych 1 patriotycznych.

5, Rola Przedszkola w procesie wychowania: kszfaltowanie wartosei moralnych,
etycznych i spolecznych, rozwijanie empatii, szacunku dla innych oraz samodzielnosei.

6. Rola w socjalizacji: budowanie umiejetnosel wspolpracy w gropie, rozwigzywania
konfliktdw, adaptacjl do nonm spolecznych oraz integrac)i z réwiesnikami.

7. Rolaw ksztafceniu; stymulowanie rozwoju poznawezego poprzez zabaws, eksploracs
i odkrywanie $wiata, przygotowijac do nanki szkolnej bez presji formalne] edukacji.

8. Inhe wazne kwestie: promowanie kreatywnoéei i innowacyjnodcl poprzez auforskie
projekty i aktywnodei tworzone przez nauczyeieli; rozwijanie umigjetnodei cyfrowych



w hezpisczny sposdb; wspieranie inkluzji spolecznej 1 kulturowej; wstgpne elementy
doradztwa edukacyinego (przygotowanie do roli ucznia i orientacja na przyszle wybory
edukacyjne).

9, Wzmochienie poczucia wartodel, indywidualnodci i oryginalnogel dziecka oraz
potrzeby tworzema relacji osobowych i wczestnictwa w grupie.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na  bezpieczng, samodzielng eksploracie
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwd] wrazliwodei 1 umozliwiajgeych
poznanie wartodei oraz norm odnoszacych sig do Srodowiska przyrodniczego.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpleczng, samodzielna eksploracig
cleimentéw techniki w otoczeniu, konsfruowsnia, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania.

12, Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartodel 1 norm
gpolecznych, ki6rych Zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu oraz rozwijania
zachowafi wynikajacych z wartodei mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

13. Tworzenie sytuacji edukacyinych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozyinym I cheel poznawania innych kultur.

14. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowanin zaimteresowania dziecka
muozyka i rytmiky, teatrem.

§o

Przedszkole w szezegdlnosel:

1. Prowadzi nauczanie i wychowanie dzieci w wicku od 3 lat do rozpoczecia nauki w
szkole.

2. Zapewnis dzieciom opieke oraz warunki do wszechstronnego rozwojn fizycznego,
umyslowego i spolecznego.

3. Udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiceme), w tym
logopedyeznej, poprzez wspdipracg z poradniami i specjalistami (zpodnie
z rozporzadzeniem MEIN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orgamizacyi
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

4. Wapiera dziatania wychowaweze rodzicdw oraz wspomaga przygotowanie dzieci do
pelnienia roli ucznia, w tym elementy. orientacii przedszkolnej 1 doradztwa
edukacyjnego (przyeotowanie do wyborn Sciezki edukacyjnej na dalszych etapach).




5. Orpanizuje opieke nad dzieémi z niepelnosprawnodciami [ wspiera je zgodnie
z  orzeczeniami  poradni  psychologiczno-pedagopicznych, — zapewniajac
indjwidualizacje procesu edukacynego.

6, Umozliwia dzieciom podirzymywanie poczucia fozsamofci narodowe], etnicznej,
jezykowej 1 religijne].

7. Promuje zdrowie poprzez organizacje zajeé uwzgledniajacych higieniczny tryb Zycia,
zdrowe odzywianie i bezpieczenstwo (zgodnie z rekomendacjami Kuratora Odwiaty
z20251.).

8. Rozwija kreatywnos¢ i innowacymodé: w  Przedszkolu nie korzysta sig
z podrecznikéw ani gotowych kart pracy; rozwd] dzieci jest stymulowany poprzez
autorskie, innowacyine projekty i aktywnosci kreowane przez wychowawcow
przedszkolnych, dostosowane do indywidnalnych potrzeb i zainteresowan.

0. Wspicranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracii sensorycine)
1 umiejemnosei kerzystania z rozwijajgeych sie procesdw poznawcezych.

10. Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnodel, dbania o zdrowie, spravmosé ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczefistwo w ruchnu drogowym.

11, Budowanie przyjaznego grodowiska dziecku cudzoziemskiemu otaz identyfikowante
potrzeb cudzoziemskich wychowankéw, organizujac pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

g7

Program wychowawczo-profilakiyczny Przedszkola opracowany przez Rade Pedagogiczna (w
tym specjalistow) uchwala Rada Rodzicéw w porozumientu z Rada Pedagogiczng {art. 84 ust.
2 ustawy).




Rozdzial 3. Sposéb realizacji zadan Przedszkola

§8.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkelnego odbywa sig poprzez
zabawe oraz dzialania dostosowane do indywidualnych pofrzeb, zamteresowan
i tempa rozwoju dziecka. Nauczyciele wykorzystuja rémorodne aktywnogcl angazujace
dzieci, wspierajac ich naturalng ciekawosé 1 samodzielnosé. W Przedszkolu nie korzysta
sig z podrecznikow.

. Opieke nad dzieémi sprawujy nauczyciele, ktorym powierzono oddzialy. Nauczyoiele
34 odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podezas wszystkich zajeé
przedszkolnych oraz podozas zajeé organizowanych poza terenem Przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna vdzielana jest w formie zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, specjalistycznyeh  (korekeyino-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencie emocjonalno-spoteczne), porad i konsultacji dla rodzicow,
warsztaldw oraz wezesnego wspomagania rozwoju duziecka (na podstawie opini
poradni), Udzielana jest dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z mniepelnosprawnodciami, niedostosowanym.  spolecznie  lub  zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym, we wspdltpracy z rodzicami i specjalistami,

. Wspélpraca z rodzicami obejmuje informowanie o postgpach dziecka, organizacjg
zebrar, konsultacji oraz wsparcie wrozpoznawaniu mozliwodci rozwojowych dziecka,
w tym doradzitwo w zakresie dalsze) edukacii.

. Nairczyciele planuja prace z oddzialem przedszkolnym w opaiciu o dopuszezony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwodei dzieci.

. ‘Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizujg, wykorzystujae kazda sytuacie
i moment pobytu dziecka w Przedszkolu (zajecia kierowane 1 nickierowane), z zabawsg
jako podstawowa formg aktywnosct.

. Nauczyciele indywidualiznja sposdb oddzistywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosel kazdego dziecka.

. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw o postegpach dziecka oraz opracowujg
diagnoze dojrzalodei szkolnej dla dzieci w ostatnim roku przedszkolnym, przekazijae
informacje w formie pisemnej do 30 kwaetnia.

. Przedszkole wykorzystuje elementy i rozwigzania pedagogiki aliematywnej, czerpiac
dobre wzorce z metod pedagogicznych wybinych edukatoréw, integrujge je



z podstawa programows wychowania preedszkolnego w sposSh dostosowany do

mozliwosci publicznych placdwek ofwiatowych. W szezegdlnodel:

a) Z pedagogiki Marii Montessori — promowanie samodzielnosei dziecka
poprzez przygotowane Stodowisko, wolny wybdr aktywnoéei i materialy
sensoryczne wspierajgee rozwidj zmystéw i samodzielne uczenie sig.

b) Z metody Celestyna Freineta — zacheta do swobodnej ekspresji tworcze],
pracy grupowej, korespondencji migdzygrupowe] i projektdw opartych na
zainteresowaniach dziecl.

¢) Z pedagogiki Rudolfa Steinera (Waldorf) — uwwzglednianie rytmu dnia,
elementéw artystyczoyeh (rysunek, muzyka, ruch) oraz naturalnych
materiatéw do stymulac wyobradmi 1 rozwoju duchowego.

d) Z idei Janusza Korczaka — szacunek dla praw dziecka, promowanie

demokracji
w grupie, samorzadnode dzieciece] i dialogu na réwni z dorostyrn.

g) Z harcerskiej metody Aleksandra Kamifskiego —  elementy
samowychowania, stuzby innym, przyeody i akiywnofci na swiezym
powietrzu budujace charakier
i odpowiedzialnosé.

fy Z Metody Ruchu Rozwijajacego Veroniki Sherbome — éwiczenia ruchowe
wzmacniajgee swiadomosé ciata, relacje interpersonalne I zaufanie w grupie.

g) Z metody Glenna Domana — wezesna stymulacja intelektualna poprzez
globalne czytanie, flashcards i zabawy rozwijajgce pamigé oraz clekawosé
POZNAWCZ.

I} Z Brain Gym Paula Dennisona — éwiczenia kinestezjologiczne mtegrujace
potiaule mézgowe, poprawiajace koncentraci¢ 1 koordynacje poprzez ruch.

§9.

Przedszkole zapewnia dzieciom!

1. Bezpieczehstwo podezas wszystkich zajgé i pobytn w placéwee (nadzor nanczyciela,
procedury ewakuacji, monitoring zagrozen).

2. Opieke dydaktyczno-wychowawezy oraz zajgela zgodne z podstaws programowy.

3. Organizacje dnia wwzgledniajacs higieniczny tryb Zycia i zdrowe odzywianie.




. Mozliwodé uczestnictwa w zajeciach dodatkowych (np. jezyk cbey, religia)
dostosowanych do mozliwosci rozwojewych dzieci, z uwzglednieniem zasad MEIN
dotyezacych zajed dodatkowych.

§ 10.

. Swiadczenia realizowane w zakresie podstawy programowej s3 nieodplatne.

. Za dodatkowe zajecia oraz calodzienne wyZywienie dziecka rodzice ponosza optaty na
zasadach ustalonych przez organ prowadzgey (Gming Kleszezewo).

. Przedszkole wspélpracuje z rodzicami, informujac ich o biezacej pracy placwki

i rozwoju dziecka, przy zachowaniu przepiséw o ochromnie danych osobowych (RODO).

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i standardy ochrony
maloletnich

§ 11.

. Dziecko powinne byé przyprowadzone do Przedszkola i odebrane z placdwki przez
rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowainiong na pismie (osoba pehnoleinia,
niebedaca pod wptywem alkoholu Iub érodkéw odurzajacych).

. Nauczyeiel lub uprawniony de tego pracownik przekazuje dziecko pod epiekg osoby
odbierajace] je z Przedszkela. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnosé za
nie ponosi osoba odbierajgea.

. W przypadku nicodsbrania dziecks do godziny zamknigcia Przedszkola, nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicami, a v razie braku kontaktu — z policjs lub opieka spoleczna.

. Procedury bezpieczenstwa chejmija: padzdr podczas zabaw na placu zabaw,
wycieczek, zajeé sportowych; zakaz przebywania dzieci bez opieki; coroczne szkolenia
z pierwszej pomocy dla personelu (zgodnic z wytycznymi Kuratora OSwiaty);
przestrzeganie regulamindw wewnetrznych (np. Regulamin placu zabaw), systsm
przeciwpozarowy (PPOZ) z regularnymi prébmymi alarmami, oznaczeniami drog
ewakuacyjnych i sprzetem gasniczym, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
PIZECIWPOZArowe).

. W Przedszkolu nie moga byé stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne poza

udzielaniem pierwsze] pomocy przedmedyczne]; nauczyciel nie podaje lekdw.




o

W preypadku choroby zakafnej dziecka, rodzice informujg o tym niezwlocznie;

Przedszkole stosuje procedurg dziecka przewlekle chorego.

=

Pracownicy Przedszkola uczestniczg w szkoleniach z BHP, PPOZ i pierwsze] pomocy.,

oo

Pomieszezenia gospodarcze 1 kuchenne sa zabezpieczone przed dostgpem dziecl,

=

W razie wypadku: zapewiienle pierwsze] pomocy; wezwanie pomocy medyczne];
powiadomienie rodzicow, organn prowadzacego, BHP; prowadzenie rejestru
wypadkdw i zespotu powypadkowego.

10, Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa (m.in. popizez zajecia dotyczace
bezpieczenstwa na drodze, korzystania z urzadzen i przyborbw, bezpieczelstwa

w relacjach z meznajomymi).
§ 12,

Standardy ochrony matoletnich (wdrozone obligatoryjnie od 15 sierpnia 2024 r., zgodnie
7z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. ¢ przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezo$cia na tle
seksualnym oraz wytyeznymi Ministerstwa Sprawiedliwosel | MEIN):

1. Polityka ochrony: Przedszkole zapobiega krzywdzemu dzieci, w tym przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualng) 1  zemiedbaniu;  uwzglednia  dzieci
z nispelnosprawnogciami i specjalnymi potrzebami edukacynymi.

2. Procedury inferwencji: w przypadku podejrzenia krzywdy, nanczyciel zglasza sytuacje
Dyrektorowi, ktéry inicjuje postepowanie (wspdlpraca z policja, sadem, MOPS),

3. Sprawdzanie personelu: wszyscy nowi pracownicy, a takie osoby przebywajace
w Przedszkolu na praktykach posiadajg zagwiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego
(KRK) o braku skazania za przesigpstwa seksualne; coroczne szkolenia z ochromy
dzieci.

4. Bdukacja: zajecia dla dzieci o bezpieczenstwie osobistym; warsztaty dla rodzicow;
ochrona wizerunku dziecka (zgoda na publikacje zdjgc).

5. Monitoring i ewaluacja: Dyrektor nadzoruje wdrozenie standarddw; coroczna ocena

skutecznodei; dostepnoéé standardéw na stronie Przedszkola i w placowee.




Rozdzial 5. Wspéldziatanie z Rodzicami

§ 13.

1. Wspdtpraca z rodzicami obejmuje: staly kontakt, zebrania, konsultacje, informowanie
za pofrednictwem zintegrowanego systemu informatycznego {np. Vulcan).

2. Rodzice maja prawo do: wgladu w dekumentacie dziecka, udzialn w zajgciach
otwartych, 2ghaszania wnioskéw do Dyrektora lub Rady Pedagogiczne.

3. Obowiazki rodzieéw: przyprowadzanie zdrowych dzeci do Przedszkola, ponoszenie
oplat, wspStpraca w iealizagii programu wychowawcezego, przesirzeganie zasad
bezpieczenstwa i Statufu Przedszkola.

4. Formy wap&lpracy z rodzicami: zebrania ogolne i grupowe {co najmniej 2 razy wroku},
konsultacje, zajecia otwarte, festyny rodzinne, rozmowy telefoniczne, informacje na
platformie (Vulcan).

5. Rodzice maja ohowizzek: informowania o zmianach danych (nazwisko, telefon, adres),
dostarczanis orzeczef sadowych (np. wladza rodzicielska), terminowego regulowania

optat, przestrzegania godzin pracy Przedszkola.
Rozdzial 6. Organy Przedszkola

§ 14.
Organy Przedszkola {wspélne dla Zespolu Szkét):

1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna {wspdina dla Zespolu),
3. Rada Rodzicow (wspdlna dla Zespoha).

§ 15.

Dyrektor kicruje placowks, realizujge zadania wynikajgee z przepisdéw praws ofwiatowego
oraz sprawujac zarzadzanie Przedszkolem jako jednostks organizacyjng Gminy. Do gléwnych
cbowiazkéw i funkeji Dyrekiora nalezg:

1. Kiernje dzialalnoscig Przedsziola, reprezentuje je na zewnatiz.

2. Zapewnia hezpieczefistwo dzieciom i pracownikom.




3. Sprawnje nadzdr pedagogiczny, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw, przyznaje nagrody i kary (po opinii Rady
Pedagogiczne;),

5. Wspéblpracuje z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodziedw.

§ 16.
Rada Pedagogiczna (wspdlna):

1. Opracowuje i uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Opiniuje organizacje pracy Przedszkola, projekty innowacyi.
3. Podejmuje uchwaly upowarniajace Dyiektora do skreélenia dziecka z listy w nw.
przypadkach:
a) braku pisemnego usprawiedliwienia dhugotrwalej, cigghej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujace] o hajmnigj 30 dni,
b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgeych zdrowiu 1 bezpleczedstwa
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami;
¢) w przypadkn czestego pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;
d) zalegania rodzicow z ophatami za okres 3 miesigey;

&) nieprzestizegania przez rodzicéw postanowief]l nimejszego Statutu.
§17.
Rada Rodzicdw (wspdlna):

1. Reprezentuje rodzictw, dziala na podstawie regolaminu,

2. Opinivje program wychowawczo-profilaktyczny, zglasza wnioski do Dyrektora
1 organu prowadzacego.

3. Wspoltworzy warunki do rozwoju dziecl.




§ 18,

Wspélpraca organdw oplera sie na otwartej komunikacji, wymianie informacji, wspdlnym
rozwiazywaniu sporéw (mediacja w razie konfliktu, koordynowana przez Dyrekiora, zgodnie
z ait. 91 ust, 6 ustawy).

§19.
Rozwiazywanie spordéw migdzy organami:

1. Organy wspdlpracuja w duchu porozumienia; Dyrektor podejmuje dziatania na wniosek
organi.

2. W sporze z udzialem Dyrektora powolwe sie zespdl mediacyiny {(po jednym
przedstawicielu organdw).

3. Decyzje zespolu sq ostateczne, z prawem odwolania do organu prowadzacego/nadzoru,

Rozdzial 7. Organizacja Przedszkola

§ 20,

1. Podstawows jednostkg organizacyjng jest oddzial. Liczba dzieei w oddziale nie
przekracza 25.

2. Przedszkole pracuje preez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w godzinach od
06:30 0 17:00, Terminy przerw ustala organ prevwadzacy.

3, W okresie zmnigjszonej frekwencii (lipiec-sierpien} mozliwe zmniejszenie liczby
oddziatéw na wniosek Dyrektora.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem jednepo miesigea
w okresie wakacyjnym (lipiec lub sierpieft), w kitorym placéwka jest nieczynna
z powodu przerwy wakacyjne.

5. Dokladny termin przerwy wakacyjne; ustala organ prowadzacy.

6. W miesigew, w ktérym przedszkole pelni dyzur wakacyjny, obowiazuja wezednigjsze
zapisy dzieci. Zasady i terminy zapiséw okrefla organ prowadzacy, a Dyrekcja

Przedszkola przekazuje rodzicom/fopiekunom w formie ogloszenia.




7. W przypadku zawieszenia zajeé (np. zagiozenia pogodowe, epidemiczne} Dyrektor
organizuje zujecia zdalne (np. platforma, telefon), informujac organy; w wyjgtkach
moze odstapié za zgoda.

8. Zajecia dodatkowe bezplatne: jezyk obey, relipia (na wniosek), logopedia (na wniosek).

0. Zajecia platne poza godzinami podstawy: dostosowane do wieku (15-30 min.), dziecko
odbierane bezpodrednio po zajeciach.

10, Udziat dziecka w zajeciach dodatkowo platnych organizowanych poza podstawovwg
oferts przedszkola wymaga wezedniejszepo zgloszenia przez rodzicow/opiekundw
prawnych. Uczestnictwo w takich zajgciach wiaZe sie z wypisaniem dziecka
z przedszkola w danym dnin. Po zakoficzeniu zajgé dziecko nie wraca juz do grupy
przedszkolnej, lecz jest odbierane bezpodrednio z placdwki przez rodzicéw/opiekunéw

prawnych [ub inne osoby upowaznione na pifémie do odbioru dziecka.
& 21.

1. Zajecia odbywaig si¢ w oparciu o podstawe programows. Jedna godzina zajgé trwa 60
minut.

2. Czas zajeé dodatkowych dostosowuje sie do mozliwoei dzieci: 15-30 mumut
w zaleznodcl od wieku,

3. Ramowy rozklad dnia ustala Dyrektor, uwzglgdniajac potrzeby dzieci (zabawa,
odpoczynek, positki, pobyt na $wiezym powietrzu). Na jego podstawie nauczyciele
ustalajg szczegdtowy rozklad zajed w oddzialach.

§22.

Przedszkole wspOldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
wepierajaeymi rodzing oraz organizacjami pozarzadowymi (np. w zakresie wolontariafu),
pramuje innowacje edukacyjne, w tym autorskie projekfy nauczycieli.

Rozdzial 8. Zasady odplatnosci

§ 23.

1. Bezplatne nanczanie, wychowanie i opieka: w godzinach 06:30 - 17:00,




. Ushugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg realizewane bezplainie w wymiarze 5 godzin dziennie w tygodniu
ad poniedziatku do pigtku w godzinach od 08-00 do 13:00.

. Oplata za czas realizacji §wiadezefi udziclanych przez Przedszkola poza czasem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest ustalana przez organ

prowadzacy.

. Optata za czas realizacji Swiadczen udzielanych przez Przedszkola poza czasem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego moze ulec obnizeniu o 50% za
drugie i o 75% zakazde nastepne dziecko zrodziny, ktore korzysta z ustug przedszkola.

. Obnizenie oplaty jest stosowane obligatoryjnie pe ztozenin przez opiekundw prawnych
wriosku o udzielenie takiej wlgi. Opickun zobowiazany jest jednak do przedstawienia
w foimie ofwiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

. Bwidencja ptatnosci za positld poprzez system (Vulcan); oplaty do 15. dnia miesiaca.
Stawka dzienna za wyZywienie (Sniadanie, obiad: zupa i 1I danie, podwieczorek)
dziecka ustalana jest przez organ prowadzacy I naliczana na podstawie zhozone) przez
opiekunéw deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu,

. Dokonanie odpisu za wyzywienie mozliwe jest wylgeznie po przekazaniu informacii o
nisochecnodei dziecka. Wiadomodé nalezy przekazaé Intendentowi Z8 Kleszezewo za
poérednictwem dziennika elektronicznego (Vilcan) najpdzniej do godziny 11:00 dnia
poprzedzajacego nisobecnoéé. W celu dokonania skutecznego odpisu za wyzywienie
dziecka w poniedzialek, nieobecnodé nalezy zglosié do godziny 11:00 w piatek.

. Rodzic moze zrezyenowad z nshug Przedszkola z zachowariem miesigcznego okresu

wypowicdzenia.




Rozdzial 9. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24,

—_

. Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze zgodnie
z Kartg Nauczyciela 1 ustawy.

(]

. Ohowigzki: planowanie zaje¢, obserwacia rozwoju dziecka, wspdlpraca z rodzicami,
doskonalenie zawodowe, przestrzeganie standardéw  ochromy  maloletnich
1 regulaminéw bezpieczenstwa,

3. Inni pracownicy {(pomoc navczyciels, personel administracyjny) wspierajg prace

nauczycieli, zapewniajac higiene 1 bezpisczefistwo.

4. Planowanie pracy dydaktycznej, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i analizy

gotowoscl szkolne].

Wspélpraca z rodzicami {zebrania, konsultacje, zajecia otwarte).

Dosgkonalenie zawodowe, dbatodé o warsztat pracy.

Inicjowanie imprez (dydaktycznych, kulturaluych}.

Zadania pomocy nanczyciela: opieka i wsparcie nauczyciela prowadzgcego, sprzatanie,

pe = ;M

rozdawanie positkéw, reagowanie na zagroZenia.
9, Zadania specjalistéw (psycholog, logopeda, pedagog specjalny): diagnozy, terapia,
wiparcic nauczycieli.

10, Obowigzki wszystkich pracownikéw: BHP, ochrona mienia, wspdlzycie spoleczne.
Rozdzial 10. Wychowankowie Przedszkola

§ 25.
Dzieci uczeszezajace do Przedszkola majg prawo do:

1. Opieki, bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca

2. Nauki i zabawy dostosowanej do tempa i mozliwodei, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentdw.

Wyrazania wlasnych my$li z poszanowaniem innych, rozméw z dzieémi 1 dorostyrmni.

e

Oceny swoich postepéw oraz pomocy w razie trudnosel.

e

Nawiazywania i rozwijania relagji z rowietnikami 1 opiekunami, wyboru towarzyszy
zabawy i otrzymywania weparcia w kontaktach z innymi.




6. Odpoczynkw, gdy sa zmeczone, zdrowego jedzenia 1 picia.
§ 26.
Obowigzki dzieci (dostosowane do wislu):

Przestrzeganie zasad wspdliycia w grupie.

Szanowanie mienia Przedszkola, dbanie o tad i porzadek.
Uczestimctwo w zajeciach.

Pizestrzeganic zasad kultury 1 uméw spotecznych.
Stuchanie i stosowanie sig do zalecen opiekundw,

Nieopuszezanie sali bez zgody.

A U e o

Informowanie o zbym samopoczuciu,

Rozdzial 11. Skreslenie dziecka z listy

§27.

Dyrekior Przedszkola moze uprawniony jest do skreflenia skreslié dziecko z listy
podopiecznych w szezegdlnych przypadkach (zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 13 ustawy Prawo
ofwiatowe).

Przestanki skredlenta dziecka obejmuja:

s dhugotrwata nieobecnodé dziecka bez usprawiedliwienia,

« zly stan zdrowia dziecka uniemozliwiajacy dalszy pobyt w Przedszkol,
» akty agresji ze strony dziecka wobec innych dzieci lub personelu,

+ uporczywe lamanie zasad 1 regulaminu Przedszkola,

s zaleganie rodzicdw z oplatami za olres min. 3 miesiecy,

Skredlenie  dziecka moZe nastapié jedynie po preeprowadzeniu  postgpowania
administracyinego, zakoficzonego wydanfem decyzji przez Dyrektora Przedszkola.
Rodzice dziecka maja prawo do odwolania sie od decyzii w ciagn 14 dni od jej podigcia.
Decyzja o skrelenin powinna byé poprzedzona probg rozwigzania probleméw na drodze
dialogu i wspdlpracy oraz uwzgledniaé dostepne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
dla dziecka.




Diyrektor moze skreélié dziecko:

s jesli istniejy przestanki okredlone w Statucie,

s po zakofczonym postgpowaniu administracyjnym,

» decyzja jest wydana formalnie 1 moze by¢ zaskarzona,

» skredlenie ma na celu zapewnienie prawidiowej realizacii zadah Przedszkola
w zakresie edukacii i opieki.

Rozdzial 12. Postanowienia koncowe

§ 28.

1. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowey okredlajg odr¢bne przepisy.

2. Zesptt prowadzi dokumentacje swojej dziafalnoder 1 przechowuje ja w aichiwum
zgodnie z odrebnymni przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w sfafucie s3 rozstrzygane w opaiciu o obowiazujace
i dotyczgee tych spraw odrebne przepisy.

4, Niniejszy statut wehodz w 2ycle z dniem 1 wrzesnia 2025 roku. Wraz z wejsciem

W Zycie niniejszego statutu traci moc dotyehezasowy statut.

Dyrektor Zespoln Szkdl w Kleszezewie

dr Mariosz Przybyla

Kleszezewo, 28 sierpnia 2025,




STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

M. WALCZACYCH O NIEPODLEGLOSC
W KLESZCZEWIE




SPIS TRESCT

Rozdzial I Przepisy witipne
Rozdzial II Misja i zadania Szkoly

Gwarancja bezpieczenstwa w Szkole

Bezpieczenstwo poza budynkiem Szkoly

Dostep do Internetu

System moratoringli wizyjnegoe

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna

Organizacja wspéldziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy

Organizacja i formy wspoldziatania z rodzicami

Zasady zwalnianin vezniéw z zajoé oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnescel na
zajeciach

Dzialalnos¢ innowacyijna Szkoly

Organizacja wspitdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoscl inmowacyinej

Spos6h organizacii 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Inne postanowienia dotyczace sposobdw 1 form wykonywania celdow i zada Szkoly

Rozdzial 1L Organy Szkoly i ich kompetencje

-

Dyrektor Szkoly

Rada Pedagogicena

Rada Rodzcdw

Samorzad Uczniowski

Zasady wspoldzialania organdw Szkoly

Spos6hb rozwiazywania sporéw pomigdzy organami Szkoty

Rozdzial IV Organizacja pracy Szkoly

Swietlica gzkolna
Stotdwlka szkolna
Biblicteka szkolna

Pracownie szkolne




Rozdzial V Zakwes zadan nauezycieli i innych pracownilkdw Szkoly

Zadania wychowawcow klas

Zadania i obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
Zadania i obowigzki doradey zawodowego

Zadania i obowigzki nauczyciela wspolorganiznjgcego proces ksziatcenia
Zespoly nauczycieli 1 zasady ich pracy

Inni pracownicy Szkety

Rozdzial VI Szezegélowe warunki i sposdéb oceniania nezmiow

Ocendanie oraz kryteria wymagan edukacyjnych w klasach I-II

Zasady i kryteria oceniania zachowania w klasach I-I11

Ocenianie w klasach I'V-VIII

Kryteria wymagan edukacyjnyeh w klasach IV-VLI

Kryteria oceniania zachowania nezmidw w klasach IV-VIII

Zasady punktowego oceniamia zachowania w klasach [V-VII

Informowanie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych
Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych 1 zachowania

Epzamin klasyfikacyjny

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisany prawa

Egzamin poprawkowy

Egzamin 6smoklasisty

Rozdzial VLI Prawa i ebowiazhi ucznia, Nagrody i kary

Praswa ucznia

Obowigzki ucznia

Zasady korzystania z telefondw komérkowych iflub nadgarstkowych oraz inmych
wrzadzen eleldronicznych

Rodzaje 1 warunki preyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznane]
nagrody

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sig od kary

Tryb postgpowania przy przeniesienin ucznia do innej Szkoly

Rozdzial VIII Organizacja ceremonialu szkolnego

Rozdzial IX Przepisy kofcowe




Rozdziak I

Przepisy watepne

oo b

bl el

10.

11.
12.

§ 1.

Publiczna Szkola Podstawoswa im. Walczacyeh o Niepodleglosé w Kleszezewie zwana
dalej ,,Szkoly™ jest publiczng odmioletmy Szkola podstawows dla dzieci 1 mlodziezy,
dzialayjgeq na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce ustawg
Prawo Ofwiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie ndwiaty;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela;

ninigjszego statutu.

Szkota nosi imie Walczacych o Miepodlegtosc.

Siedziba Szkoly jest budynek polozony w Kleszezewie przy ulicy Poznanskie] 2.
Organem prowadzacym jest Gmina Kleszezewo,

Nadzdér pedagogiczny nad Szkols sprawuje Wielkopolski Kurator Ofwiaty
w Poznaniu.

Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkola Podstawowa im. Walczacych o Niepodleglodé
w Kleszezewie.

MNazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniv.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych duzej 1 mate] o tredei: Publiczna Szkola
Podstawowa w Kleszezewie

Szkota uzywa pieczeei naghdwkowej o fredei:

Zespol 8zkol w Kleszezewie
Szkota Podstawowa
im. Walczacych o Niepodleglodc
w Kleszezewie
ul. Poznanska 2, 63-005 Kleszczewo

Szkola jest jednostka budzetowy, pokrywa swoje wydatlkd z budzetn Gminy
Kleszczewo, a uzyskane wplywy odprowadza na raclunek bankowy Gminy
Kleszozewo.

Szkola posiada whasny szfandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy wasnych ceremoniach szkolnych, panstwowych lokalnych,
religijnych 1 patriotycznych.

§2.

{'zas trwvania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwiéch etapach ksztalcenia:
a} 1etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
b} 1L etap edukacyjny obejmujgey oddziaty Klas [V-VIII

Nauka w Szkole jest bezplatna,
Szkota crganizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenia o pofrzebie kszialcenia specjalnego.




4. Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoly okreslajg odrebne przepisy,
§3.

1. Szkola zapewnia nezniem dostgp do:

a) sal lekeyinych i specjalistyczmych pracowni wyposazonych w niezbedny sprzet;
h} swieflicy szkolne] dla uczniéw wymagajacych opieki przed i po lekcjach;

¢} biblioteki prowadzonej przez Gmimma Biblioteke Publiczna;

d} hali sportowej {GOKiS) oraz przybordw sporfowych;

e} boisk sportowych (GOKiS) i placu sprawnodciowego/placu zabaw,

f) gabinetn higienistki szkolnej oraz okresowych wizyt stomatologicziych,

gy stoléwki szkolnej (dziatajace] zgodnie z repulaminem stotdwki szkolnej.

2. llekroé¢ w dalsze] tredel statutu jest mowa o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkole Podstawowsy im. Walczacych
o Niepodleglosd w Eleszezewie;

b) Dyrektorze Szkoly — malezy przez to rozumieé Dyrektora Publiczne) Szkoly
Podstawowe] im. Walczacych o Niepodleglodé w Kleszczewie, bedacego jednoczesnie
Dyiektoiem Zespotu Szkol w Kleszezewie;

¢) organie prowadzgeym — nalery przez to rozumied Gming Kleszezewo;

d) organie sprawujgeym nadzor pr:dagogiczn}? — nalezy przez fo rozomied
Wielkopolskiego Kuratora Ogwiaty;

e) uczmiach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uezniéw Szkoly, o ktére) mowa
w§l ust 1,

f) namzycielach — nalezy przez to rozumied navczycielki 1 navczycieli Szkoty, o ktore

mowaw§ 1. ust. 1.;

g) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty} sprawujace pieczg zastepezs nad dzieckiem;

h) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozamieé Rade Pedagogiczny Szkoly, o ktdrej
mowaw §1.ust 1,;

i) 8amorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoly,
o ktorej mowaw § 1. ust. 1;

i) Radzie Rodzieéw —nalezy przez to rozumied Radg Rodzichw Szkoky o ktérej mowa w

§loust 1,
k) dzienniku elﬂldmnicm}'m —nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny Vulcan.

Ruoadzial IT
Misja i zadania Szkoly
§4d.
I. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnodei

z ustawy — Prawo owiatewe i Ustawy o systemie ofwiaty.
2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szezepodlnoscl:




a) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opiekd nad  wezniami
z niepemosprawnodciami;

b) ksztalfowanie 1 rozwijanie wiréd veznidw kompetencyi wspierajacych wszechstronmy
rozwdj czlowicka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wepdlezesnym swiecie;

¢) upowszechnianie wir6d veznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologiczne), zdrowotnej;

d) ksztaltowanie wirdd uczmiéw postaw prodemokratyczmych i prospoleczoych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udzishu w 2yeiu spolecznym panistwa 1 regionu;

e} umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosdel narodowe], etniczne,
jezykowe] i religijnej;

f) upewszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa;

g} prowadzenie dziafalnogei innowacyjng i eksperymentalnej;

h) organizowanie wolontariatu w Szkele.

§3

1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajaeym, Szkola realizuje w szczegdlnosel
poprzez nastepugce zadania:

a) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacymych;

b} tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wizechstronnego rozwoju kazdego veznia;

¢} stosowanie metod wspierajacych efektywne uezenie sig;

d} ksztaltowanie wirdéd wucznidw umiejginodcl  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
whasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnodcl za swoje decyzje 1 wybory;

¢) organizowanie wycieczelk, spotkaf i wydarzen;

f) wapdtprace 2z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rZagdowymi
1 Innymi, w tym zizeszeniami nieformalnymi;

g) opracowywanie i wdrazante programu wychowawczo-profilakiycznego.

W Szkole obowiazgje pieciodniowy tydzieh pracy.

Czas rozpoczynania i kohczenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wlasciwy do spraw ofwiaty [ wychowania w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadafi statufowych Szkola zapewnia uczniom mozliwosé korzystania
Z pomieszezen do nanki z niezbgdnym wyposazenism,

W

4 bibliotekd;

b} fwietlic;

c) gabinetn profilakiyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie);
d) stoldwlki z zapleczem kuchennym;

&) zespotu wizgdzen sportowych 1 rekreacyjnych;

f) pomieszezeh sanitarno-higienicznych;

Gwarancja bezpicezenstwa w Szkole




10.

11.

§6

Szkola realizuje zadamia opiekwicze odpowiednio do wieku uczmiéw i potrzeb
srodowiskowych, z  uweglednieniem obowigzujacych ogolnych  przepiséw
bezpieczefistwa 1 hipleny.

W pierwszych dniach zajeé w danym reku szkolnym wychowawea zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole 1 poza nig w tym:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnalamf alarmowymi na wypadek zagrozenia;

¢}z planami ewakuach, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4y regulaminami wyjsé, wyjazdow, wycieczek;

¢) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkaimi w czasie zagrozenia.

W galach oraz w misjscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszeza sig informacje nkrcélajqce zasady bezpiecznego uzytkowania.
Nauvczyciele zobowiazani sa do zaznajomienia uczniow z tym] zasadami.

Pokdj nanczycielski oraz pokdj navezycieli wychowania fizycznego, stolowlka szlkolna
i $wietlice wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w érodki niezbgdne do udzielania
plerwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania te) pomocy.

Kazdy uczeh na terenic Szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé sig ich
polecenionl.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 mimit przed rozpoczeeiem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych damege dnia do ich zakoficzenta
z wyjatkiem:

a) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sig do
dwietlicy do momentu jej opuszezenia znajdujg sig pod opiekq nauczyciela
dwieilicy szkolnej;

b} ucznidw korzystajacych z zajgé pozalekeyinych organizowanych przez Szkole,
ktérzy pozostaja pod opieks nauczyciela prowadzacego zajevia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoficzenia,

Na przerwach sale lekeyjne s zamkniete, a uczniowie oczekujy na lekeje w korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia. W syteacji oczekiwania na lekeje wychowania
fizyeznego uezniowie czekajy pized salg lekeying, ktdra jest im przydzielona i spod tej
sali odbiera ich nauczyciel wychowania fizycznego.

Plan lekeji oraz plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor przy pomoey
wyznaczonych nauczycieli.

Nauczyciel jest zohowiazany do sprawdzania listy obecnogel ucznidw przed
przystapieniem do zajed | oznaczenia obecnogei lub nieobecnesei ueznia w dzienniku.
Uczen, nie moze bez pozwolenia nauczyciela opudeié sali lekeyjnej ani samodzielnie
opuscit budynku Szkoly w czasie trwania jego planowanych zajgc.

W przypadkn stwierdzenia samowolnego opuszezenia Szkoly przez uczmis, naneczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym wychowaweg oddziaty, sekretariat
szkoty lub pedagoga oraz rodzicow.

12. Odpowiedzialnosé Szkoly za bezpieczefistwo uczniéw konczy sig w chwili opuszezenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku Szkoly do domu.



13.

14.
15.
16.
17.

18.

19,

Wychowawcy klas 1-3 w pierwszych dniach roku szkolnego sporzadzaja listg uczniow,
ktdrych rodzice wyrazili zgode na samodzielny powrdt dziecka de domu po
zakonczonych lekecjach.

Uczniowie, Iidrzy majg pisenmna zgods rodzicdw na samodziehry powrdt do domu po
zakonezeniu zajed, cbowiazkowo, niezwlocznie opuszozajg teren Szkoly.

Po zakoficzeniu zajeé obowiazkowych uczef klas 1-3, ktdry oczekuje na zajgeia
dodatkowe, ma obowiazek zglosié sig pod opieke nanczyciela fwietlicy.

Kazda impreza w Szkole wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly.

Za bezpieczefistwo uezniGw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrekior powierzyt
opieke nad uczniami.

Pracownicy Szkoly maija obowigzek konfrolowania osdb wchodzacych na teren
placdwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Dla zapewnienia bezpiecczenstwa uczniow, pracownikéw oraz mienia szkoly, w
budynku zainstalowany jest system. elektronicznego wejdcia, umozliwiajacy kontrole
dostgpu

Bezpieczenstwo poza terenem Szkoly
87

Opieke nad uczniami podezas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgods
Dyrektora, inne osoby doroste, w szezegdlnosci rodzice.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicdw wraz z ich ofwiadczeniem, Ze nmie ma przeciwwskazan zdrowotnych, aby
dziecko wzielo w nich udzial. Zeody rodzicdw przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nayczyciela organizujacego zawody.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizyceznego zobowigzani sy do
zapoznania sie z informacjg dotyczacy stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicéw
i wziecia pod uwage zalecen tam zawartych.

Dostep do Internetu

L.

§8

Szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowizzana jest podejmowad
dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tiedci, kidre moga stanowis
zagrozenie dia ich prawidlowego rozwoju, w szezegdlnoSel zainstalowad
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgee.

System monitoringu wizyjnegoe

1.

§9

Narzedziem wspomagajacym zapewnienie uczniom bezpieczefistwa na terenie Szkoly I
W jej otoczeniu jest monitoring wizyjny.




1. Celem monitoringu jest:

a) poprawa bezpieczefistwa oséb przebywajacych na terenie Szkoly | na terenie
przyleglym,

b) zapobiepanie czynom karalnym w Szkole i jej bezposdrednim otoczeniu,
¢) ograniczenie osobom nieuprawnionym dostgpu do Szkoly,

d) rozwijanie $wiadomosci spotecznej i umiejgtnodcl podejimowania dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa.

2. Moniforngiem objete sa:
a) wejscia do Szkoly,
b} ciggi komunikacyjne wewngtrz budynkm Szkoty (korytarze, klatki schodowe),
¢} boiska, plac zabaw,
d} parking przy budynku Szkotly.
3. Monitoting dziala na zasadzie analizy zarejestrowanych zdarzen. Do wgladn
w materialy zarejestrowane 2 zainstalowanych w Szkole i jej otoczeniu kamer maja
Prawo:
a) pracownicy Szkoty,
b} policja.
Pomoc psychnlugimu-pedagugicina
§10
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole jest bezptatna, a korzystanie
z nie] dobrowolne.
2. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace)
pracy z uczniem oraz poprzez zinteprowane dziatania nauczycieli i specjalistdw,

a takze w formie:

a) zwed rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajeé rozwijajacych umisjetnodc vezenia sig;

¢) zajed  specjalistyezmych: kerekeyino —  kompemsacyjoych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonglino — spoleczne oraz innych zajgc o charakierze
terapeutycznym,

d} zajec dydaktyczno-wyréwnawezych;

&) zajel zwigzanych z wyborem kieromkn ksztalcenia i zawodu — jako zajgd
nzupelniajacych dziatania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

f) zindywidualizowsnej fciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacii;




b} warsztatow.

3. Poirzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna moze zglosic wychowawca,
nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nanczyciel wspdlorganizujacy,
rodzic. f

4. W przypadku stwierdzemia, e konieczne jest objgcie neznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w formach, o kiérych mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoly ustala formy e
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w kidrym poszezegolne formy bedg
realizowane.

5, Wychowawca klasy niezwlocznie informuje za pomoca obowizzujacego w Szkole
druku rodzicafprawnego opiekuna o przydzielonych vezniowi zajeciach realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez Dyrektora Szkoly do prowadzenia zajgé
o ktérych mowa powyzej kontaktuje sie¢ za pomoci dziennika Vulean z
rodzicem/prawnym opiekunem. ucznia i podaje szezeghly dotyczace realizacii zajed.
Wskazuje terminy i miejsce prowadzenia zajec.

7. Rodzic/opiekun. prawny ma mozliwodé w kazdym momencie podpisaé rezygnacig z
udziatu dziecka w ww. formach wsparcia. Dokonuje tego na stosownym dmku
dostepnym u pedagopga’psychologa.

8. Dyrekior Szkoly na pisemny wniosek rodzica/opickuna prawnego, po przedloZeniu
przez niego orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uruchamia indywidnalne nauczanie. Moze sig ono
odbywaé w Szkole, domu ueziia lub on-line. Wychowawea przedstawia rodzicowi plan
lekeji za pomoca dziennika Vulean.

9. Rodzic/opiekun prawny po otrzymaniu opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnig
psychelogiczno-pedagogiczng sklada je w sekretariacie Szkoty. Dokument opatrzony
data wplywu przekazywany jest do wiasciwego koordynatora pomocy psychelogiczno-
pedagogiczne].

Organizacja wepéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogicing oraz instytucjami
dzialajgeymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 11

1. W Szkole udzicla sic opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyezyn rozwoejowych,
rodzinmych lub losowych jest potrzebne wsparcie.
2. ‘W zakresie wspierania dziecka:
a) w Szkole funkcjonuje éwietlica dla uczniéw zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,
b) Szkola umozliwia udzial w zajeciach pozalekcymych.

3. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspdlpracuje z:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie:
o doradziwa i weplerania ucznidw,
¢ diagnozowania nczmow,
e terapli zaburzed rozwojowych i dysfunkeyjnych,

b) poligya w zakresie:
e bezpicczefistwa i ochrony zdrowia,
e profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii

spoleczne],




e dziatalnodci prewencyjnej i interwencyjney;

¢) Gminnym Odrodkiem Pomocy Spoleczneg] w zakvesie dozywiania ucznidw
i wepomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujaeych sig wtrudne] sytuacyi
finansowo — materialnegj, oraz w sytuacii podejrzenia zaisthiema przemocy w
rodzinie (Niehieska Karta);

d) Sadem Rejonowym w zakresie zglaszania przypadkow sSwiadezgeych
o demoralizacjl ueznidw oraz w sytuacji vzasadnione] potrzeby poglebione)
diagnozy sytuacii rodzinne) ueznia/uczennicy.

4. Szkola wspoldziata z poradniami psychologiczoo-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dzialujacacymi na rzecz rodziny, dzieci I miodziezy, wedlug biczacego
zapotrzehowania zglaszanego przez organy Szkoly, nauezycieli, rodzicéw lub uczniéw.
Koerdynacia tych dziatert zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

5. Szkoln pizygotowuje dokumentaci¢ wymagang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych zglaszajacych dziecko do
poradni W terminie 2 tygodm od ofrzymania informacji
o koniecznoded jef opracowania.

Organizacja i formy wspoldzialania # rodzicami
§12

1. Szkola trakiyje rodzicéw jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza waruiki do aktywizowania rodzicdw.
2. Aktywizowanie rodzictw I uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sig z ich obowigzkow
opiekunczych 1 wychowawczych przez orgamzowanie —warsztatow
rozwijajacych wmiejetnodei rodzicielskie, zapewmienie poradnictwa i
konsultacji w rozwiazywamu trudnofei zwigzanych z wychowaniem
driecka;

b} dostarczanie rodzicom wiedzy, umigjetnosel 1 pomystdw na pomoc dzieciom
W NalCe przez: '

¢} edukacje na temat procesdw poznawczych dziec,

# instruktaz pomagania dziecku w nance,

& pozyskiwanie i rozwijanme pomocy rodzicow w realizacy zadan
Szkoly przez: zachecanie do dziatad w formie wolonfariatu,
inspirowanie rodzicdw do dziatania, wepieranie inicjatyw rodzicow,
wekazywanie obszaréw dzialania, upowszechnianie i napradzanie
dokonan rodzicow;

o wlgczanie rodzicdw w zarzgdzanie Szkolg, poprzez angazowanie do
prac Rady RodzicGw lub zespolow powolanych przez Dyrektora,
ktére biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczaeych Szkoly,

3. Roedzice i nanczyciele wspéldzialaja ze Szkola w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.
4, Rodzice naja prawo do:
a) znajomodel Statutn Szkoty i Programu wychowawczo — profilaktycznego;
b} zglaszania Radzie Rodzicéw swoich propozyeji do Programu wychowawcezo —
profilaktycznego;




¢} wapdhudziahy w pracy wychowaweze);

d) znajomosci organizacii pracy Szkoly w danym rokn szkolnym;

¢) znajomosci przepisdw dotyezgeych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

I uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicdw,
indywidualoego spotkania po uprzednim okredleniu terminu i migjsca spotkania, a w
szezegolnyeh preypadkach telefonicznie lub pisemnie;

) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka od
wychowawey, pedagoga, pedagoga specjalnego, psycheloga szkolnego;

h) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrekforowi Szkoly,
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Obowigzkiem rodzicdw jest w szezegdlnosel:

a) wspdlpraca ze Szkoly i jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosei Szkoly,
w szezegolnodel dotyczacyeh stlusamych. interesdw wezystkich rodzicow oraz ich
dzieci;

b} przestrzeganie postanowiefi niniejszego statutu i zarzgdzen) Dyrektora Szkoly,
ktérych adresatem sg uezniowie lub rodzice, w szezepdlnosel zarzadzen zwigzanych
z zapewnieniem warunkdéw bezpiecmego pobyiu w Szkole;

¢) nczestniezenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy
Szkoly oraz stawianie sic w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez
wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

d) wspdlpraca z organami Szkoly oraz innymi rodzicaml w celu realizacyi celdw
proceséw dydaktycznych, wychowawczych 1 opickuficzych zgodnie z dobrem
dziecka 1 zadaniami nalozonymi na Szkole przez system odwiaty.

6. W Szkole ustala si¢ nastgpujgee formy kontaktn z rodzicami:

&) dziennik elekiromczny,

b) spotkania nauczycieli 1 specjalistéw z rodzicami wediug harmonogramu,
¢) indywidualne konsultacje zgodnie z ustalonym harmenogramem;

d) w wyjatkowych sytacjach kontakty telefoniczne.

W przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywat do
sekretariatu Szkoly w godzinach 7.00 — 15.00.

7. Do dyspozycji rodzicdw pozostaje pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog oraz
nauczyciele wspilorganizujacy w godzinach swojej pracy po wozedniejszym
uzgodnienin. Godziny pracy specialistéw umieszezone s na drzwiach wejsciowych do
gabinetéw, na stronie internetowej Szkoly, w gablotach informacyjnych oraz w pokoju
nagezycielskim.

8. W celu sprawne] organizacji i szybszej dostgpnosei do specjalisty, osobg do pierwszego
kontakiu dla ucznidw i rodzicéw klas 1-3 pozostaje pedagog szkolny, natorniast dla
ucznidw i rodzicow klas 4-8 szkolny psycholog.

9. Rodzice /prawni opiekunowie uczméw objetych ksztalceniem specjalnym zapraszam sg
za pomocy dziennika Vulean do udziahn w spotkaniach ds. IPET.

10. Dyrektor i wicedyrektor Szkoly dostepny jest dla rodzicéw/opiekundw prawnych po
wezesniejszym ustaleniu terminu spotkania za podredmictwem sekretariatu Szkoly.




Zasady zwalniania ucznidw z zajeé oraz zasady usprawiedliwiania mieobecnosei na
zajeciach.

11.

12.

§13

Uczniowie maja bezwzgledny zakuz opuszezania Szkoly pedezas zajeé lekeyjnych i
przerw bez opieki nauczyciela. W razie komiecznodei wyjscia ucznia ze Szkoly
niezbedna jest wladciwa informacja napisama przez rodzica. Musi byé ona
przedstawiona/przestana poprzez dziennik Vulean do wychowawey oraz do sekretariatu
Szkoty, W przypadku niecbecnosei wychowawey klasy uprawniony do zwolnienia
ucznia jest Dyrektor Ilub wicedyrekior Szkoty.

W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 1, na prosbie rodzica o zwolnienie dziecka z zajeé
musi znaleé sie zapis: ,Biore na siebie odpowiedzialnosé prawng w zwigzky z
nieobecnogeia dziecka w Szkole w czasie zajed lekeyjnych I samodzielnym powrotem™.
W razie watpliwodei co do wiarygodno$el napisanego zwolniemia, wychowawca
oddzialn lub inna oscba wskazana w ust. 1 powinna potwierdzi¢ zwolnienie w
rozimowie telefoniczne].

Szkola i nauczyciele nie odpowiadajs za begpieczefistwo ucznidw w przypadku
samowolnego opuszezenia preez nich budynku Szkoly.

Uczen moze zosfaé zwolniony z zajeé edukacyjnych réwniez w przypadku choroby,
Zlego samopoczucia po uprzednim powladomieniu rodzicdw 1 odebraniu ucznia przez
samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowagniong oraz wypelnienie
adpowiedniego druku w sekretariacie Szkoly.

W vzasadnionych przypadkach losowych badZ zagrozenia zycia ucznia Szkola wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicGw. Do czasu pojawienia sie rodzicow
towarzyszy dziecku nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor Szkoty.

Dopuszeza sie mozliwoesé zwalniania neznidw (cakej kKlasy lub grupy) z ostamich godzin
lekeyinych lub odwolywania zajeé z pierwszych godzin lekeyjnych zgodnie z planem
zajed w przypadkach podyktowanych meobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn, uniemozliwiajacych zorganizowsnie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
W przypadkach, o kidrych mowa w ust, 6, informacje o zwolnieniu z zajgé lub ich
adwolaniu podaje sie uezniom i ich rodzicom w dziennikn Vulean (w planie lekeji).
Jezeli w zaistniatej sytuacii nie moZna zapewnié uczniowl bezpiecznego powretu do
domu, uczen udaje sig do dwietlicy lub biblioteki szkolnej.

Odbiér dzieci przez rodzefistwo, ktdre ukoficzyto 10, a nie ukonczylo 13 roku Zycia,
jest decyzja rodzicw, ktorzy sa poinformowani o regulacjach prawnych w tym zakresie
oraz ¢ tym, Ze ponosza petna odpowiedzialnos$é zwizzana z ewentualnym wypadkiem.
Zastepstwa sa obowigzkowymi lekejami i wymagana jest na nich obecnosé uczniow.

. Dni, w ktérych odrabiane sy zajecia lekeyijne z innego dmia, sg normalnymi dniami

szkolnymi, podezas ktérych jest wymagana obeenosc ueznia.

Uczen moze opufcié zajecia, by uczestmiczyé w zawodach sportowych, konkursach,
imprezach kulturalnych lub navkowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty (wicedyrektora). Nicobecnosé ucznia na lekejach w
tym czasie jest usprawiedliwiona i odnotowana w e-dzienniku oznaczeniem ,zw"
(zwolniony).

Wychowawea oddzialy moze usprawiedliwié nieobecnoéé ucznia na zajeciach
organizowanych przez Szkole na podstawie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosei
napisanego whasnorgeznie przez rodzicdw lub za posrednictwen wiadomosci przestangy
za pomocs e-dziennika. Wniosek rodzicdw o usprawiedliwienie nieobecnosci must
zawierad:




13.

14.

15.

16,

a) konkrefng date;
by czytelny podpis rodzicdw (opiekundw).

‘Whniosek o usprawiedliwienie powimien byé zlozony nie pozniej niz w ciggu dwdch
tygodni od powrotu uczmia do Szkoly (po tym terminie wniossk moze zostat
odrzucony).

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgeym, wnioskodawey
shuzy odwolanie do Dyrektora Szkoly, ktdre powinno zostaé ziozone w terminie 3 dni
od dnia odrzucenia wniosku, Dyrektor, rozpatrujac odwolanie, moze je odrzucié lub
wwzglednié, zobowigzujae wychowawwcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja Dyreltora jest ostateczna.

W celu zapewnienia dziecku podezas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuficzo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuwe
Dyrektorowi Szkoly wmnane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice otrzymuja, od organtéw Szkoly, od nauczycieli i od specjalistéw informacje o
dzieclay, jezeli posiadaja wladzg rodzicielsks.

Dziakalnodé innowacyjna Szkoly

a)
b)

c)

§14

Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnegj imicjatywy, zwane dale]
Linnowacjami’,

Inowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodycane,
majgce na celu poprawe jakodel pracy Szkoly.

Innowacja mie moze prowadzié do ziniany typu Szkoty.

Do realizacji planowanych dziatafi mnowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoly.

Nauczyciele uczestnicza winnowacji dobrowolnie.

Zasady innocwacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacil,
z ktdrymi autorzy (antor) innowagji zapoznaja Rade Pedagogiczng.

Dyrektor Szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniw:

zgody navczycieli, ktdrzy beds nezestniczyli w realizac)i innowac)i;

opinii Rady Pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespolu antorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadkn, pdy zatozenia innowacii nie byly wezedniej opublikowane.

Innowacia po jej zakoficzeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacii
danej immowacji zawarty jest w jej opisie.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami Jub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnodcl innowacyjnej

1.

§ 15

Szkola wspdidziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnodci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb ueznidw oraz
nauczycieli.




2. O podjecin wspéidziatania Szkoly z innymi podmiofami w zakresie dzialalnogel
innowacyinej, decyduje Dyrekior Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicéw. Dyrektor
Szkoly moze upowamié innego pracownika Szkoly do wykonywamia dziafad
w zakresie organizacji i realizacji dziatalnodci innowacyjne] wykonywane] we
wspdlpracy z innymi podmiotami.

3, Plan przedsigwziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

a) okreflenie problematyld innowacji;
b) proponowany ternun realizacji;

¢) forme imetody realizac,

d) cele innowacii,

e} ewaluacje.

Spos6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatn
§ 16

1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Kola Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu w szezegdlnodei:

a) rozwigzuje frudnodel niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucii (np. pomoe
w nadrabianiu zaleglodci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialng] vbhogim
ucznicmy;

b} uczy wattoded, jaka jest pomoc innym, wrazliwosel oraz wzajemne)j zyczliwosei;

¢} pomaga przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych,
konkursdw i akcji (np. organizacia punktéw informacyjnych, kierowanie porzadkiem,
kwestowanie itp.);

d} promuje idee wolontariatu w Szkole 1 $rodowisku iokalnym.

3. Dziatalnodels Szkolnego Kola Wolontariatu kieruje opiekun, kidrym jest nanczyciel
powolany przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatn nalezy w szczegolnoscl:

a} zainicjowanie powstania gripy,;

b) zachgcenie wolontarivszy do zaangazowania,

¢) szkolenie wolontarivszy;

d)y wspdlpraca z rodzicami;

e) ‘wspieranie wolontariuszy;

f) prowadzenie systematycznych spotkafl z wolontariuszami;
g} motywowanie w syfuacjach zniechgeenia.

5. Wolontariat w szkole realizowany jest w szezegdlnodel poprzez:
a) systematyczne dzialania o charakierze spolecznym, wychowawezym
1 charytatywnym;
b) udzial w akcjach i przedsigwzigeiach jednorazowych;
¢) wepdlprace z instytucjami wesplerajgeymi rozwi(j i wychowanie dzieci oraz
miodziezy,




B,

W przypadku cigglej i dtugofalowej aktywnodet ucznia w wolonfariacie, trwajgeej co
najmnie] 2 lata, potwierdzonej dodatkowo udzistem w co najmniej pigein
udokumerntowanych akcjach jednorazowych, szkota dokonuje wpisu o aktywnodei
wolontariackie] na $wiadectwie ukoficzenia szkoly, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Dyrektor Szkoly moZe uznaé inme dziatania o charakterze
wolontriackim i zaliczy¢ je na poczet dziatalnosci w Kole.

UczeA chegey uzyskaé ww. wpis na swiadectwie ukoficzenia Szkoly musi byé
zdeklarowanym czionkiem SKW.

Orpanizacja wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego

I.

2.

§17

W Szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, kidrego
koordynowaniem zajmuje si¢ doradea zawodowy,

Podmictami odpowiedzialuymi za realizaci¢ Wewngtizszkolnego Systemu Doradziwa
Zawodowego sq pedagog szkoluy, psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz
nauczyciele, Pizy realizacji dzialah z zakresu doradztwa zawodowego wspdlpracuje sig
z rodzicami uczpiéw oraz z pracodawcami, Szkolami prowadzgoymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
naucgzycieli lub instytucjami rynku pracy.

Szozegdlowe zadania, trefei, formy 1 metody pracy doradcze], sposéb monitorowania
i ewaluacji okregla Wewnatrzezkolny System Doradztwa Zawodowego.

W klasach 1-VI doradztwoe zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
kidra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksziattowanie
pozgtywnych  postaw  wobec pracy 1 edukacii  oraz  pobudzanie,
i rozwijanie ich zainteresowan, 1 vzdolniefi zawodowych.

Doradztwo zawodowe w formie orientacyi zawodowe], o ktdrej mowa w pkt. 4, jest
realizowane w trakcie biezaeej pracy z vezniami lub przez zintegrowane dzialania
nanczycieli, w tym navczycieli wychowawedw, doradedw zawodowych, pedagogdw
lub psychologdw.

W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zajec z zakresu
doradziwa zawodowego.

Inne postanowienia dotyczace sposobdw i form wykonywania celéw i zadan Szkoly

a)
b)

d)
e)

§18
Szkola zapewnia opicke zdrowoing uczniom poprzez:

prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne],

opieke stomatologiczng swiadezona nie bezpodrednio przez Szkole ale w jej budynku -
dane gabinetu dostepne na stronfe internetowej Szkoty oraz w sekretariacie,

udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw, a takze w odniesieniu do
ueznidw z niepelnosprawnosciami, przewlekle chorymi oiaz 2z  chorobami
antoimmunologicznymi,

sprawowanie kontroli warankéw hipieniczno — sanitarmych w Szkole,

promocje zdrowia i szeroke pojete] edukacii { profilaktyki zdrowotnej.




2.

a)
b)

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly nie mogg podawad dzieciom zadnych lekdw,
z wyjatkiem przypadkéw ustalonych na warankach okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Szlkola umozliwia uezniom podirzymanie tozsamodci narodowej, etniczne], jezykowe],
religijng] 1 kulturowe) poprzez:

Realizacje procesu wychowawezego poprzez nakierovwanie go na wartosci.

Pomac w rozumienin istoty i glebi patriotyzmu, tolerancii i pokojn, w tym poprzez
ndziat w uroczystodeiach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatai zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej
i religijnej, formami upamigtniania postaci I wydarzef, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi, 1 symbolami paristwowyi.

Rozdzial IIT

Qreany Szholy i ich kompetencje

§19
1. Organami Szkoely sg:
1. Dyrektor Szkoly;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4, Samorzgd Uczmowski.
Dyrektor Szkoly
§ 20
1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajgee =z przepisow prawa oraz

a}
b)

c)
d)

e)
B

Lad

W szczepdlnosel:

lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw Szkoly;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelmianin przez nich wymagan w zakresie
zapewnienia wysokiej jakoscl pracy Szkoly;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw Szkoly,
prowadz ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formudowane na ich
podstawie wnioski, :

nadzoruje realizacje celdw i zadan Szkoly, o ktérych mowa w rozdziale IT;

odpowiada za ustanowienie, wdrozente i nadzorowuanie polityki ochromy dzieci przed
krzywdzeniem (Standardy Ochrony Maloletnich).

Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktycziy 1 wychowawczy poziom Szkoly.

. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

we wspblpracy z inmymi navczycielami planuje, organizije i przeprowadza badanie
osiggnied edukacyjnych vezmdw;




b)

o

b)

<)
d)

H\Q.ou
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decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, moze wspoldziata¢ wtym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.

Dyrektor Szkoly jest kiercwnikiem zaktado pracy dla zatrudmionych w Szkole
nanczyeieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, i w tym zakresie decyduje
w szezegdlnosel w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nanczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

b} preyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nanczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne) w sprawach
odznaczef, nagrad i innych wyréznien dla nauczyciell oraz pozostatych pracownikow
Szkoty, :

Organizuje prace w Szkole, opracowwje i ustala regulaminy wewnatrzzakladowe
Z zaKTesy prawa pracy.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoly.

Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowsnia  decyzii OrgaAniZacyjno-
administracyjnyeh, w tym organizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglodé w  sytuacj, pdy =zajecia =zostang zawieszone
z powoddw zewngtrznych fakich jak:

zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
agolnopelskich ub migdzynaredowych;

temperatora zewnetrzna lub w pomieszezeniach, w kidrych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczmdow,;

zagroZenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajne zdarzenia zagrazajaee bezpieczefisiwu lub zdrowin uczniéw inne niz
okreglone w pkt a-c.

W Szkole tworzy e stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoly.

. Dyrektor Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego ustala przydzial czynnoscl

dodatkowych dla poszezegdlnych nauczycieli, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i prawidlowego funlkcjonowania Szkoly.

Dyrektor Szkoly ma prawo wydawaé decyzje i zarzadzenia jako formg wprowadzania
procedur, regulamindw i instrukcji.

Rada Pedagogiczna

b

§21

W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszysey nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
W szezegolnose:

wspdltworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uezmom
i pracy nauczycielom;




b) wapiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan

el

edukacyinych dostosowanych do potrzeb i mozliwoscl ucziia.

Zasady organizacji i funkcjenowania Rady Pedugogicznej okresla uchwalony przez
Rade regulamin jej dziatalnoged, okresdlajacy w szezegbélnodel:

sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzed;
Wewnetrzng organizacye;

kompetencje przewodniczacego;

zasady dopuszezenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebgdacych
cztonkami Rady.

Rada Rodzicdw

—

§22

Rada Rodzicédw reprezentuje ogdt rodzicdw.
Rada Rodzichw realizuje zadania 1 kompetencje wynikajgoe z przepizdw prawa Oraz
w szezeghlnodel

a) wspbitworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnggo rozwoju uczniom, 1 pracy
nauczycielom;

b) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoly, I organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnodcia Szkoly.

Opiniuje program. wychowawczo-profilaktyczny, zgtasza wnioski do Dyrektora
1 organu prowadzgeego.
Wipottworzy warunki do rozwoju dzieci.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz
innych Zrédel, ktdre moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.
Regulamin Rady Rodzicdw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutn,

Samorzgd Uczniowski

[

P

§23

Semorzad Uezniowski tworzg wszysey uczniowie Szkoly.
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencie wynikajace z przepisow prawa oraz
w szezegtlnodel:

wspodttworzy dogodne warunki uczenia sig uczniom,

proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakodel pracy Szkoty.
przeprowadza wybaory do Zarzadn Samorzadu Uczniowskiego;
wybiera opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

5, Samorzad Uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
wybierany przez wszystkich uezniéw w demokratyczaych wyborach, przeprowadzanych
na poczatku roku szkolnego.




Zasady wspéldzialania organéw Szkoly

9.

§ 24

Organy Szkely maja mozliwoéé swobodnego dzisdania i podejmowara decyzi
w granicach swoich kompetencii ckreslomych prawem.

Organy Szkoly zobowigzane sa do wspdldziatania ze sobg w celn wymiany informacii
o podejmowunych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach.

Wepétdziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoly planuja swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatad powinmy byt
uchwalone do kofica wrzednia 1 dostepne do wgladu pozostalym organorn.

Kazdy organ, po analizie plandw dzistania pozostatych organdw, moze wizezyC sig do
realizaci konkretnych zadaf, proponujac swoja opinie lub stanowisko w dangj sprawic,
hie naruszajge kompetencji orgami upraswnionego.

Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje planowane Iub doraine zebramia
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informaci,

Rodzice przedstawiajz swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne]
w formie ustnej na jej zebranin.

Koordynatorem wspdaldzialania poszezegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoly, kiory
zapewnia kazdemu organowi mo2liwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umoz2liwia biezgea wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoby rozstrzypane sq wewngtrz Szkoly.

Sposib rozwigzywania sporéw pomigdzy organami Szkoly

1.

§25

W przypadkn sporu miedzy Rada Pedagogicans, Samorzadem Uezniowskim, Rady
Rodzichw:

a) Dyrektor Szkoly prowadzi mediacje w sprawie spomej 1 podejmuje ostateczne
decyzjs,

b} Dyrektor Szkoly, przed rozstrzypnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznad sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron { zachowad bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk;

.¢) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemmny wniosek ktdregos z organdw —

slrony Sponi,

d) Dyrektor 8zkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigeiu spord na
pismie wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktéryn mowa w
plkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w kidrym stron jest Dyrektor Szkoly,
powolywany jest zespd! mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoly, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosei prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu pedejmuje decyzjg w drodze glosowama.
Strony sporu s zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.




5. Kazdej ze stron przystupuje prawo waiesienia zazalenia do organu prowadzgcego Iub

Kuratora Ogwiaty.

6. Ze wazystkich spotkah, zebrafi, rozmdw, ktore odbywaly sig podezas rozwiazywania
sporu, sporzgdza sig protoko? lub notatki shuzbowe, ktore przechowwe sie w
dokumentacji Szkoly.

Rozdzial [V
ORGANIZACTA PRACY SZKOLY
§ 26
1. Podstawsg organizacii pracy Szkoly w damym roku szkolnym stanowig.
arkusz organizacji Szkoly;
plan finansowy Szkoly:
plan pracy Szkoty;

tygodniowy rozklad zajed;
przydzial czynnodei poszezegdlinym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

MR e b

2. Kalendurz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowy jednostky organizacying Szkoly jest oddzial szkolny, W Szkole oddzial
zlozany jest z uczniow, kidrzy wjednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym
uczg sie wszysikich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem navczania,

4, Podstawows forma pracy Szkoly jest system klasowo-lekeyjny.

5. Godzina lekeyjna wklasach [V — VIII trwa 45 minut.

6. Przerwy migdzylekcyine trwajg:

1. minimalha przerwa Wynosi 5 minut;
2. maksymalna przerwa wynosi 20 minut.

7. Czas trwania zajed edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecis, zachowyjac ogdlny tygodniowy wymiar zajec,
8. W sytuacji zawieszenia zajec Szkola pracuje w systemie:
1. mieszanym (hybrydowym) — dla czedel klas odbywaja sig zajgcia w formie
tradyeyjne], a dla czedel klas w formie ksztatcema na odleglo&t;
2. zdalnym - zajecia w formie ksztalcenia na odleghosé.
3. Organizujac ksztalcenia na odleglodé Szlrota vwzglednia:

a) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ueznidéw 2z urzadzen
umozliwiajacych komumkacie elektroniczna;

a) sytuacie rodzinng uczniow;
b) naturalne potrzeby dziecka,
¢) adimicowanie zajed w kazdym dniu;

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;




e} ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgt.

4,

1.

2.

3.

Dyrektor moze, po zasiegnigein opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
tygodniowy rozlkdad zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odleglosc
lub innego sposobu realizacji tych zajed. O modyfikagji tygodniowego rozidadu zajgc
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Godzina lekeyjna zajeé  edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglodé lub innego sposobu realizacji
tych zajed trwa 45 minut.

W vzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dopusci¢ prowadzenie tych zajgé
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dnzszym niz 60 minut.

Obecnodé ucznia na zajeciach jest odnotowywana na podstawie listy logowan do
platformy Google 1 Zoom.

§27
Drziatalnosé edukacyjna Szkoly jest okredlana przez:

1. szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory, uwzglednizjze wymiar wychowawcezy,
obejmuje catosé dzialafi Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy
wazystkie tredci oraz dziatania o charakterze wychowawezym i profflaktycznym, i
jest realizowany przez wszystkich nauezycieli.

Podstawowymi formami dziatalnodei dydaktycznoe —wychowawezej Szkoly sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do kidrych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztalcenia
ogolneeo;

2. dodatkowe zajecia edukacyine, do ktdérych zalicza sie:

a) zajecia, dla kidrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
navczania tych zajeé zostal wiaczony do szkolhego zestawu programow nauczania;

b} zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelmosprawnodciami;
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocey psychologiczno — pedagogiczne;,

d) zajecia Tozwijajgee zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szezegdlnosel w
celg ksztaltowania ich aktywnodci i kreatywnodet;

€) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
1} zajecia etykd 1 religii;
g) zajgcia edukacyi zdrowotnej.

W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie formg pracy opiekunczo -
wychowawczej w innych formach niz zajgeia lekeyjne.




Zajecia mogg byé realizowane podczas wyjsc, wyjazdow i wycieczek. Czas trwania
zajet organizowanych poza Szkota, w warunkach wymienionych powyzej, ustala sam
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 28

Uczniom Szkoly, na #yczenie todzicGw, Szkola organizuje nauke religii lub etyki
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego ofwiadczenia.
O$wiadezenie nie musi by ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze byé jednak
Zmienione.

§ 29

Ugzniom danege oddziahn lub grupy miedzyoddziatowe] organizuje sie zajgeia z
zakresu edukacji zdrowotne).

Uczen Szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o kfdryeh mowa w ust.], jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatn ucznia w
zajeciach. w terminie ckrelonym przez obowigzujgee przepisy.

§ 30
W Szkole organizowane g3 wycieczki, zielone Szkoly wedtug zasad:

uezniowie klas pierwszych i drugich wyjezdzaja na wyeieczki jednodmiowe w obrgbie
lub w najblizeze okolice Kleszezewa;

nczniowie klas trzecich, w zalesmosei od stopnia dojrzatodei dzieci, o czym decyduje
wychowawca klasy, moga wyjechaé na wycicczke dwudniows lub dluzsza na tereie
kraju;

ostateczna decyzje dotyozaca wycieczki podejmuje wychowawca klasy po akceptacii
Dyrektora Szkoty;

uczniowie klas IV-VIII nie wyjezdzaja na wycieczki od momentu wystawienia ocen
przewidywanych do czasu wystawienia ocen polrocznych/rocenych;

podezas wycleczek obowiazuje Szkolny Regulamin Wycieczek, z ktdrym przed
wycieczka zapoznat miszs sig uczniowie 1 ich rodzice.

Uczniowie, ktérzy z réznych przyezyn nie biora udzisty w wycleczee, uczestniczg w
lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawces.

W Szkole organizowane sa konkursy przedmiotowe, zawody sporiowe oraz apele
szkolne.

Swietlica szkolna

=

§31

Swietlica szkolna jest pozalekoyina forma dziatalnodel Szkoty.

Zajecia w $wietlicy organizowane sy dla wszystkich ucznidw, ktdrzy muszg diuze]
przebywaé w Szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicdw, organizacje dojazdu do domg
i Szkoly oraz innych okolicznodei wymagajacych zapewnienia opieki w Szkole.




3. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku. W zaleznodel od ilosel grup
wychowawczych oraz liczebnogel uczniéw w grupach, czas pracy swietlicy ustalany
jest corocznie przez Dyrektora Szkoly.

4. Zadaniem $wietlicy, uwzgledniajac przepisy bezpicczenistwa i higieny, jest zapewnienie
dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, rozwdj ich zainteresowan, uzdolnied
OTAZ POIMOC W NANCE POPIZEZ:

pomoc Uezniom w przygotowaniu si¢ do lekeji;

wyréwnywanie szans edukacyjnych;

organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawcezo — profilakiycznym;

otganizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyeznej w

pomieszczeniach i na §wietym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwd)

fizyczny ueznia;

5. stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie
nawykow kultury zyeia codziennego;

6. wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu Zycia oraz

wiadciwe korzystanie z dobr przyrody;

rozwijanie samodzielnogei, samorzadnodel i aktywnodel spoleczne);

ksziattowanie umigjetnosel wspoldziatania w grupie réwiedniczej;

umeziwienie ndziaty w rdznych imprezach i konkursach;

0. wepdlprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajgeych do $wietlicy

srkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, Ilogopeds, terapeutami

pedagogicznymi.

Ll ol e

= ee

5. Zajecia w Swictlicy realizowane sq m. in. w nast¢pujacych formach:

1. zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);

zajecia typn poznawezego (filmy mulDOmedialne, popularnonaukowe filmy
edukacyjne);

rajecia ezytelnicze,

gry 1 zabawy interakcyjne;

ory i zabawy na powietizu (spacery, rekreacja);

czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym;

pomoc w przygotowaniu sie do lekeji;

zajecia rozwijajgce kreatywnodé neznidw.

b

e O

6. Zakres zadufi, uprawnienia i odpowiedzialnodé pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoly.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadzy dokumentacje pracy opiekunczo-wychowaweze
zgodnie z cbowigzujacymi przepisami.

8. Rodzice skladajg pisemny wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy. Wzdr
obowigzujacego wniosku okredla Dyrektor Szkofy. Wniosek jest dostgpny w
éwietlicy szkolne).

9, Whioski o przyjecie do Swietlicy sklada sie w ciggu tygodnia od przyjeeia dziecka
do Szkoly. W nzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym

© fermime.

10. W gwietlicy obowizzuje regulamin, z ktdrym rodzice i uezniowie maja obowigzek
zapoznania si¢ zapisujge dziecko.

Stoldwka szkolna




§32

W Szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

Korzystanie z positkéw wydawanych w stotéwoee szkolnej jest dobrowolne 1 odplatoe,

Ze stoléwki szkolnej mogg korzystaé ucznicwie oraz pracownicy Szkoly.

Szkota zapewnia uczniom jeden cieply positek w ciagn dnia I mozliwosS jego spozycia

podczas pobytu w Szkole.

5. Posilki wydawane sa w stoldwee w godzinach ustalonych przez kierownika $wietlicy w
porozumieniu z Dyrektorem.

6. Zpositkéw mozna korzystaé tylko wstoléwee. Szkola nie prowadzi sprzedazy obiadéw
14 WYNos,

7. W celu zapewnienia uczniom bezplecznych warunkdw spozywania positkéw, Dyrektor
Szkoly zapewnia uczniom opieke nauczyciela w stotéwee szkolngj.

8. Zasady zachowania w stoléwoee oraz szezegdlowy regulamin pracy stoléwld omawiane

sy przez kierownika $wietlicy w dniu rozpoczecia roku szkolnego oraz zamieszezone

na stronie internetowej Szkoly 1w stolowee.

k.

Biblioteka szkolna
§ 33

1. W Szkole dzista biblioteka, ktora jest interdyseyplinamg pracownig ogolnoszkolny, w
kifrej uczmiowie uczestnicza w  zajgeiach prowadzomych przez nauczycieli
bibliotekarzy oraz pracuja indywidualnie nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

2. Zadaniem biblioteld jest:

I. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

2. obshga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
prowadzenie dzialalnogcl informacyjnej;

3. zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych w miare posiadanych drodkéw finansowych;

4. podejmowanie réinorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i

medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacii ich programéw nauczania,

6. przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na 1zecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych medidw, zrodel informacji i bibliotek;

7. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych neznidw;

8, ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potizeb kulturalnych;

9, organizacja wystaw okolicznodeiowych.

Lh

3. Do zadafi nauczyciela bibliotekarza nalezy w szezegdlnosci:

1. dbafost o stan ksiggozbioru,

2. propagowanie czytelnictwa wirdd acznidw;

3. wdrazanie ucamniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacii, jej
oceny 1 uZytecznosel.




4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi polityke gromadzenia zbioréw, kierwac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg obowigzujacych w Szkole
programéw 1 oferty rynkowej oraz mozliwoéciami finansowymi Szkoty.

5. RBiblioteka wspolpracuje 2

1. uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzisfu w zakiesie rozbudzania
i rozwijania zainteresowafi czytelniczych, poglebiania, i wyrabiania nawyku czytania
oraz samoksziatcenis;

2. nauczycielami, na zasadach wzajemnepo wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materialéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajgé bibliotecznych,
organizacji wspOlnych przedsigwzied;

3, wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie rozpoznawarnia
i rozwijania potrzeb, i zainteresowah czytelniczych ueznidw;

4. rodzicami, na zasadach parfnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogiczng];

5. innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresic wymiany
doswiadezen, organizacji lekeji bibliotecznych 1 innych zajeé edukacyjnych oraz
kulturalnyeh,

6. instymcjami kultary i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami,

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw okresla “Regulamin
biblioteki™ .

Pracownie szkolne
&34

1. Zasady korzystania ze wszystkich pracowni szkolnych okreglaja odrebne regulaminy.

2. Uczniowis zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami regulaminem pracowni Oraz z
przepisami dotyezacyini bezpieczefistwa 1 higieny pracy na pierwszych zajgeiach w
roku szkolnym.

3. Przepisy dotyezsce regulaminbéw pracowni obowizzuja wszystkich ucznidw
korzystajacych z pracowni, zaréwne podezas planowych zajeé lekeyjnych, juk rowniez
poza nimi.

4. Do wszystkich pracowni szkolnych nezniowie wchodza w obecnodei nauczyciela.

5. W razie nieszezedliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nanczyciela i
podaé okelicznoéci wypadku. Nie wolno samemu podejmowacd srodkdw zaradezych.

6, Za wszelkie uszkodzenia spowodowane niepizestrzeganiem regulaminu pracowni
odpowiadajg vezniowie zajmujgey migjsce przy danym stanowisku.

7. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obeigenie rodzicdw kosztami naprawy Iub
zakupu nowego sprzgtu.

§35

1. Zasady korzystania ze szkolnych pracowni komputerowych okredla ,Repgulamin
pracowni komputerowej”.

2. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganfem regulaminu pracowni
komputerowej odpowiadajg uczniowie zajmujaey miejsce przy danym stanowisku.

3. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obeigzenie rodzicéw kosztami naprawy lub
zakupu nowege sprzgiu, badZ oprogramowania.




Naunczyciele i pracownicy Szkoly korzystajs z pracowni komputerowe] na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoly.

Poza podzinami lekeyinymi moina korzystal z pracowni tylke po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoly.

Uczniowie zostajs zapoznani z niniejszymi przepisami, regulaminem pracowni
komputerowe] oraz przepisami dotyezacymi bezpieczenhstwa i higiemy pracy na
pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczgce organizacji pracowni komputerowe) obowigzuja wszystkich
uczniéw korzystajacych z pracowni, zardwno podezas planowych zajed lekeyjnych, jak
réwnieZ poza nimi. '

§36

Zasady korzystania z sal gimnastycznych okreéla , Regulamin sali gimnastyczne)”.

2. Do sal pimnastycznych uczniowie wehodza tylko pod opieka nanczyciela.

E.
0,
10.
11

12.

Za stan sal, sprzetu i urzgdzen odpowiadaja: Dyrektor Szkoly, nauczyciele wychowania
fizycznego oraz inni nauczyciele korzystajacy 2 sali,

7a bezpieczenstwo éwiczacych podezas zajeé odpowiada prowadzacy zajgeia.
‘Wszystkich éwiczacyceh obowigznje strdj pimnastyczny (sportowe obuwie, koszulka,
spodnie dresowe, spodenki lub leggingy).

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminn  sal
gimnastycznych odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.
Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu.

Nauczyciele i pracownicy Szkoly korzystaja z sal gimnastycznych na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Poza godzinami lekeyjnymi mozna korzystad 2 sal gimnastycznych tylko po uprzednim
uzgodnieniu fego z Dyrektorem Szkoly.

Kazdy wypadek ucznowie zgtaszaja nanczycielowi.

Uczniowie zostajy zapoznani 2z ninicjszymi przepisami, Regulaminem sali
gimnastycznej oraz z pizepisami dotyczaeymi bezpieczenstwa i higieny pracy na
plerwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w sali gimnastycznej obowigzujg wszystkich
ucznidw korzystajacych z pracowni, zardwno podezas planowych zajec lekeyjnych, jak
rowniez poza nimi.

Rozdzial ¥

Zakres zadad nauczycieli § innych pracownikdw Szkoly

1.

§ 37

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspdlorganizujgecepo, nanczycieli specjalistow, asystenta a takze innych
pracownikdw, wtym pracownikéw administracyjnych 1 obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
wust.1, okredlaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdw, o ktérych mowa wust 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreélaja odrebne przepisy.




4. Nauczycicle wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

5. Navczyciel prowadzi prace dydaktyezno — wychowawezy 1 opiekuiiczs oraz odpowiada
72 jako$é 1 wyniki te] pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

6. Do zadah nanczyeicla nalezy w szezegdlnoser:

1. dbalo$é o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podezas zajgé organizowanych
przez Szkole;

3. realizacja podstawy programowe] wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb | mozliwoscl ueznia;

3. realizacja programu wychowawcezo-profilaktycznego Szkoty;

4. dbaloéé o bezpieczenstwo ucznidw 1 higieniczne warunkl nauki;

5. stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywna nauke i efekiywny rozwd)
nezniéw oraz stafe doksziatcanie sig w tym zakresie;

6, zapoznanie si¢ z dokwmentami dofyczacymi ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz terminowe uzupehnianie dostosowar form 1
metod pracy z nczniem;

7. stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
iz matoletni jest krzywdzony poinformowania Dyrektora Szkoly o swoich
podejrzeniach.

Zadania wychowawcow klas

¢ 38

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcezej jednemu z navczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Jeden nauczyciel moze mieé jedno wychowawstwa.

3. Do zadaf nauczyciels wychowawcy nalezy w szezegdlnosci:

I.

oo =

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program  Wwychowawczo-
profilaktyczny Szkoly i indywidualne potizeby uczniow;

2. realizacja zadan wynikajagcych z programu pracy wychowawcze),
3.

prowadzenie zajed w ramach godzin z wychowawcea zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziahy;

dbatosé o warnnki efekiywrego uczenia si¢ 1 rozwaoju ucznidw;

stwarzanie warimkéw do budowania dobryeh relacji na linii nezen — nanczyciel —
rodzie;

podejmowanie dzialih umozliwiajgeych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznodei szkolnej, w tym
poprzez mediacie rowiesnicze;

zapoznamie nczniéw z zasadami bezpieczenstwa;

poinformowsnie ucznia i jego rodzictw o przewidywanej ocenie Kasyfikacyjnej
zachowanii;

informowanie uczniéw i rodzicdw o standardach i procedurach ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole.

4. ‘Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za “teczke klasy: w ktore) gromadzone sg
dolumenty dotyezace ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
danym oddziale, Wychowawca dba o uzupehianie kart §wiadezacych o zapoznaniu sig




wazystkich nauczycieli z trefcig dokumentéw oraz terminowe uzupeinianie dostosowan
form i metod pracy z uczniem.

Zadania i obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

§ 395

1. W Szkole zatrudnia sie penadto: pedagoga’pedagoga specjalnego/psychologa, ktérzy
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, ninigjszego stamtu craz imrych
dokumentéw obowigzujacych w Szkele.

2. Do zadat pedagoga/psychologa nalezy w szezegdlnoser:

1
2.
3

. koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne w odpowiednich formach;

. podejmowanie dziatafi z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych problemdw

UCZIiSw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagopiczne];

inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych 1 interwencyinych w sytuacjach
kryzysowych;

wspélpraca z poradmia psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzistajacymd na rzecz dziecka i ucznia;

nadz6r i pomoc w przygotowywaniu epinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych. lub innych instytucji;

monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony mateletnich
przed krzywdzeniem;

przygotowanie i prowadzenie szkoleni informacyjnych dla pracownikéw Szkoty
zwiazanych ze standardami ochrony maloletnich.

3. Do zadat pedagoga specjalnege nalezy:

L.

wapdlpraca z nauczycielami, wychewawcami lub irmymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowyeh 1 edukacyjnych oraz  mozliwesei
psychofizycznyeh. wcznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan, i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjiych Iub
trudnogel w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier, 1 opraniczen wtrudniajgeych
furkcjonowanie ucznia i jego nezestnictwo w zyciu Szkoly,

b) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawozych ucznidw;

wspdlpraca z zespolem navczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidvalnego propramu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczemie o potrzebie ksziulcenia
specialnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczney;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uezniom, rodzicowi ueznidw 1
nanczyciclom; :




4. wspolpraca, w zaleznodci od potrzeb, z jmnymi podmiotami, wekazanymi W

rozporzadzenii.

Zadania i obowiazld doradey zawodowego

§4D.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoser:

1.

2.

6.
7.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uezniéw na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspGlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opieknjacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizaci doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku keztalcenia I zawodu;
wspieranie mauczycieli, w tym pauczycieli wychowawedw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalnosei informacyjno — doradeze] realizowane] przez Szkolg, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych, i
zawodowych whaseiwych dla danego poziomu ksztajcenia;

realizowanic dzialafh wynikajaeych z programu realizacji doradztwa zawodowego,
organizacja mini targdw edukacyjnych na ferenie Szkoty.

2. W przypadku braku doradey zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza
nanczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Zadania i obowiazki nauczyciela wspélorganizujgcego proces kszialcenia

§ 41

1. Nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalcenia zatrudniany jest do szeroko
rozumianego wsparcia ucznia posiadajacego orzeczenie o poirzebie ksztalvenia
specialnege wydane ze wzgledu na niepelmosprawnosé: autyzm w fym Zespdl
Agpergera.

2. W wyjatkowych przypadkach, za zgody organu prowadzacego, w sytuagjach posiadania
zasobbw kadrowych, nanczyciel wspotorganizujgey moze zostad przydzielony do
ueznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego diagnozujgcego
niepelnosprawnodé inng niz wskazana w pkt 1.

3. Do szezegtlowych zadal nauczyciela wepotorganizujacego nalezy:

1. zredagowanie opracowanych w zespole dokumentéw: wiclospecjalistyczne]
oceny poziomu funkgjonowania uczmia oraz  indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

2. utrzymywanie stalego i biefgcego kontaktu z rodzicami wspomaganego uczniz,

pomoc i uczestnictwo w wycieczkach, imprezach,

4, wepieranie wcznia w sytuacji trudnofei komunikacji z nauczycielami i
réwiesnikami;

5. obserwowanie i modelowanie relacji miedzy wspomaganym ucziiem a zespolem
klasowym;
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6. aktywizowanie wspomaganego ucznia do pracy na lekcji,
7. wsparcie nauczycieli prowadzaeych. lekeji w klasie w kitre) jest wspomagany
uczem.

Zespoly nauczycieli i zasady ich pracy
§42

1. Zespoly nanczycielskie powoluje Dyrektor Szkoly.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem realizacji nastgpujacych zadan:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

koordynowania dzialar w Szkole,

zwickszenia skutecznosei dziatania;

wlatwienia wykonywania zadan stojgeyeh przed Szkols i nauczycielami;

wspdlorganizowania projektdw edukacyjmych 1 dziatan edukacyjnych;

zapewnienia nauczyciclom bezposredniego wplywu na podeimowane decyzje;

doskonalenia wspdipracy zespolowel,

wymiany doswiadezen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakesci nauczania,

wychowania 1 organizac]i;

10. opraniczania ryzyka indywidvalnych bledéw i pomoc tym, kibrzy majg frudnodei w
wykonywaniu zadan;

11. zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycielt.

R N

3. Zespoly mogg porozumiewaé sie z wykorzystaniem urzadzen mulOmedialnych.
4. Zespdl nanczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi
Szkoty propozycje

1. jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spoleczne) oraz jednego podreeznika do zajeé z zalaesu jezyka
obeego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidw dane] kKlasy — dla
ucznidw klas [-I11;

7. jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiaty edukacyjnego do danych
zajeé edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla nezniéw klas TV-VIIL

3. materialéw dwiczeniowych.

5. Dyrektor Szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoléw, po zasiggnigeiu
opinii Rady Fedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.
6. Spotkania zespoldw sa protokotowane.
Inni pracownicy Szkoly
& 43
1. Pracownicy zatrudnieni na umews o prace w Szkole s3 pracownikami samorzgdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisom
powszechnego prawa pracy.




2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkejonowania Szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektn
a takZe jego otoczenia w czystosei I porzadku.

3. Szezegblowy zakres obowiazkéw, w tym szczegGlowe zadania pracownikow
administracji i obshugi, ustala Dyrektor Szkoly. '

4. Pracownik zattudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzegad szozegdlowego
zakresu obowfazkéw na zajmowanym stanowiskn. Przyjecie szczegblowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika,

Rozdzial VI
Szezegdlowe warunki i sposéb oceniania uczniow
§ 44

1. Rodzice maja dostep do bezplatnego dziennika elekironicznego.

7. Rodzice sa informowani o ocenach swoich dzieci poprzez wpisy W dzienniku
elektronicziym oraz w ramach spotkan tj. zebrania 2 rodzicami, konsultagje. Terminy
spotkati udostgpnione sa na stronie internetowej Szkoly, w binletynic informacyjnym
oraz w dzienniku elektronicziym.

3. Na poczgtiu roku szkolnego uezniowie 1 ich rodzice zaznajomieni 53 z wymaganiani
edukacyjnymi na poszczeg6lne oceny oraz z kryteriami oceniania zachowania.

Ocenianie oraz kryieria wymagasi edukacyjnych w klasach I-[11
§ 45

1. W klasach I-IU stosuje sie oceny biezgee, &édroczne, roczne oceny klasyfikacyne 2
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uezeft w nich
uczestniczy, a takze biezaca, §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nanczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdziandéw, kartkéwek, kart pracy, prac pisemmych, wypowiedzi
ustaych oraz innych wytwordw (np. prac plastycznych, technicznych), wiadomose] 1
umiejetnodei muzycznych, éwiczeh sprawnosciowych, i innych Zwlazanych ze
specyfika dangj edukacii.

3. Zadaniem oceniania bieZacego z zajed edukacyjnych jest monitorowanie pracy veznia
oraz preekazywanie vezniowi informacii o jego osiggnigciach edukacyjnych poprzez
wskazyware, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

4, (Ocena biezgea moze byd wyrazona:

w formie oceny eyfrowe (1-6 - z okresleniem poziomuy,
w formie ustnego komentarza,

w formie oceny pisemnej,

w formie oceny obrazkowe;.
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5. Ocena drédroczna nstalana jest przez nauczyciela w oparciu o zdobyte i ocenione
wiadomosel oraz umiejetnosei. Moze byé ona przedstawiona w formie oceny opisowe]
lub formie oceny z okre$leniem poziomu.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyinych w klasach I — I wyrazona zostaje
w formie oceny opisowej, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez uczhia




wiadomodei z zakresu wymagad okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla Szkoty podsiawowe],
7. Kryteria wymagan edukacyjnych:
f- poziom wysoki
5- poziom bardzo dobry
4- poziom dobry
3- poziom, niski
2- poziom dopuszezajacy
1- poziom niewystarczajacy

1, Opis zdobytych wiadomogci 1 umiejetnodei zdobytych przez ucznia kwalifikujgcych
do danej oceny:

a) POZIOM WYSOKI (6)

opanowal wiedze i umiejetnosei okredlone programem nauczania;
biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach praktyczmych 1
teoretycznyeh;

¢ potrafi Zaproponowad rozwigzania nietypowe;

b) POZIOM BARDZO DOBRY (5)

opanowal wiedze i umigjetnosel okreélone programem nauczania,
karzysta ze zdobytych wiadomoéei w sytuacjach typowych,
popehia bledy, ktore po wakazaniu potrafi samodzielnie poprawié;

¢) POZIOM DOBRY (4)

opanowal wiedze 1 umigjetnodei okredlone programem nauczania;
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o frednim stopniv trudnosei;
popehnia blgdy;

d) POZIOM NISKI (3)

s ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosel 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania;

» rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczae o niewielkim stopniu trudnosci;

» popetnia liczne bledy;

e} POZIOM DOPUSZCZAJALY (2}

« ma bardzo duze braki w opancwaniu pedstawowych wiadomodei i umiejetnosel
okreflonych programem nauczania;




e sporadycznie rozwiazuje typowe zadamia teoretyczne i prakiyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;
» popelnia liczne bledy w wigkszogcl wykonywanych zadan;

f} POZIOM NIEWYSTARCZATACY (1)

« nie cpanowal podstawowych wiadomosel i umigjetnogei okredlonych programem
nanczania;
nie potrafi samodzielnie wykonaé zadail o niewielkim stopniu trudnoscei;

+ popelniane bledy uniemozliwiaja zdobywanie dalszych wiadomogci i umiejgtnosei.

3. Przy ocenianiu uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie keztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne], W
tym poradni specjalistycznej, uwzglednienia sig indywidualne potizeby 1 mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

8. Dopuszcza sie w ocenach biezgcych uzycie znako * +,-7,

9, Nieprzygotowanie ucznia do zajed oznacza si¢ skrotem “np™, a brak zadania skrétem
“bz",

10. Cwiczenia sprawdzajace i utrwalajgce sfopiefi opanowania biefavego materiatu
oceniany jest w formie ustnej i pisemnej. Forma ta moze by¢ stosowana codziennie.

11. Sprawdzian (fest, praca klasows) jest zapowiedziany z wyprzedzeniem. Obejmuje
wybrany zakres materialu.

12. W przypadku dluzsze] absencji ueznia nanczyciel okrefla zasady uzupelnienia
brakow, W szezegdlnych przypadkach (np. dtugotrwata nicobeenasé, zauwazony brak.
umiejetnosei) po powrocie ueznia do Szkoly nauczyciel moze wyznaczy¢ termin oraz
sposéb  sprawdzania opanowane] wiedzy i umiejetnoéci z zakresu materialn
opracowanego W ¢zasie nicobecnodel uczria.

13. Przyjete zasady oceniania mogy podlegad ewaluacii i doskonaleniu.

14. W sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania nauczyciel modyfikuje formy i kryteria
oceniania adekwatnie do prowadzonych zajgc.

Zasady i kryteria oceniania zachowania w Klasach I-I1T
§ 46

1. Obserwacje dotyczace zachowania odnotowuje sie w okreslonych przez nauczyciela
przedziatach czasowych, gdyz na tej podstawie mozna stwierdzi¢, kidre z zachowan
przejawiane sg pozytywnie, a kidre wymagaja dalszych zabiegéw wychowawczych.

2. Rodzice (opickunowie) sg informowani ¢ zachowaniu i wmiejgtnodeiach spotecznych
dziecka poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

3. Kryteria oceniania zachowania

1. Wypetnianie obowigzkdéw szkolnych;
a) Staranne przypotowanie sig do zajeé.

b} Uzupelianie brakéw wynikajacych z niecbecnosci w Szkole.

¢} Dokladne wykonywanie poleceri nauczycieli.




d) Dotzymywanie ustalonych terminéw, wywiazywanie sig z umdiw.
e) Utrzgymywanie porzadku w miejscu pracy.
f) Dhanie o porzgdek.

2. Zamangarowanie podczas zajeé:

a) Umiejetnoéé samodzielnego wykonywania zadad Tub progba o pomoc w sytuacii
mezrozumienia zadan 1 polecen.

by Wytrwatodé w dgzeniu do wykonania zadania, gofowodé do koncentracji uwagi
podezas zajed lekeyjnyeh.

¢} Wypowiadanie si¢ na tematy zwiazane z lekeja, wdziat w dyskusjach rozmowach,
odpowiadanie na pytania.

3. Przestrzeganic zasad bezpleczenhstwa:

a) Przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole oraz w
czasie wyjd 1 wycieczel.

b) Brak agresji werbalne] i fizyceney,
¢} Pomoc innym osobom w sytuac)i zagroZenia.
4, Zachowanie podczas zajeé:

a) Przesirzeganie norm spofeczinych mozliwych do zrozumienia na tyin etapie rezwoju
dziecka.

b) Umigjetnosé oceniania wlasnego postepowania 1 korzystania z tej oceny w pracy
nad =sobg.

¢} Prawdomownost i uczeiwodd.

d) Odpowiednie zachowanie si¢ w stosunku do innych osdb muin, ukywanie zwrotdw
grrecznogciowych.

&) Przestrzeganie regulaininow szkolnych.
) Szanowsanie kazde) wiasnodel.

o) Kulturalne zachowanie si¢ w migjscach publicznych, podezas uroczystodel
szkolnych oraz wydarzen kulturalnych.

h) Stuchanie w skupieniu dorostych 1 rdwiednikdw,

5. Wepdldziatanie w prupie:




4,

2) Umiejetnodd wspélpracy oraz organizacii pracy w matych zespotach réwiesniczych.
b) Umiejetnosé stuchania wypowiedzi innych 0s6b, nie przerywanic wypowiedzt.

¢) Zgodna zabawa z rdwiednikami.

d) Aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, Szkoly, srodowiska.

Zachowanie oceniane jest za pomocsy skali cyfrowej oznaczajacej poziom spelnienia
obowiazujgeych norm zachowania:

1. 5 - poziom bardzo dobry - uczen przestrzega obowiazujgce zasady 1 normny
zachowanii,

2. 4 - poziom dobry - uczen przewaznie przestrzega obowigzujace zasady i normy
zachowania,

3. 3 - poziom niski - niektére zachowania ucznia budzy zastrzezenia, cz¢sto nie
przestrzega obowigzujacych zasad i norm zachowania,

4. 2 - poziom nicodpowiedni — uczen nagminnie tamie obowiazujace zasady i normy
zachowanis.

$radroczna ocena z zachowania ustalana jest przez nauczyciela na podstawie
obserwowanych zachowafi dziecka, Moze byé ona przedstawionz w formie
tabelarycznej z okresleniem poziomu lub w formie oceny opisows).

Roczna ocena z zachowania { na éwiadectwie ) wyrazona zostaje w formie oceny
opisowe].

W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania, forma i keyteria oceny z zachowania
zostang dostosowane do panujgeej sytuacji,

Przy ustalanin oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kidrego stwierdzono
zaburzenia [ub inne dysfurkeje rozwojowe, wwzglednia si¢ wptyw tych zaburzed lub
dysfunkcii na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potizebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnege nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne], w tym poradni specjalistyczne.

Ocenianie w Kasach IV-VIIIL

U o

§ 47
Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawewe;:

oceny biezace i &ddroczne oceny klasyfikacyjne {ocenianie sumujace OS) z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjmych oraz zajel umozliwigjacych
uezniom podtrzymywanie tozsamodel narodowe], etniczne], jgzykowe) i religijnej ustala
sie wedhug nastepujacej skali:

stopien celujacy (6);
stopiefi bardzo dobry (5);
stopieni dobry (4}

stopien dostateczny (3),
stopien dopuszezajacy (2);
stopiei niedostateczny (1).




|5}

2.

1.

W ocenach biezgcych dopuszeza sig stosowanie przy stopniach znakdw 7 1,,-7
Nauczyciele stosujg ocenianie ksztattujgee (OK).

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do zajed oznacza sie w dzienniku skrotem
,,ﬂp”.

Dopuszeza sie stosowanie w biezgcym oceniant znaku ,, kropka”. W przypadku braku
zaliczenia pracy pisemnej lub innej aktywnosei dotyczace] preedmiotu (ktdra dotyczy
calego zespolu klasowego), nauczyciel oznacza wpisujac wrubryke ocen ., ..
Dopuszeza sie stosowanie nznaczenia ,bz™ — brak zadania.

Na zajectach ocenie moga podlegad nastepujace rodzaje aktywnosci nczniow:

prace pisemmne:

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmnigj tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujaca okredlony przez nauczyciels zakres
materiahy, trwajaca nie diuzej niz 2 godziny lekeyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematdw lekeyinyeh, moze byé niezapowiedziana,
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odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

wystapienia (prezentacie),

samodzielne prowadzenie elementw lekey,

projekty,

wyniki pracy w grupach,

sumodzielnie wykonywane przez ucznia w czasie zajeé lekeyjnych inne prace np.
modele, albumy, zielniki, prezentacje mul Omedialne, plakaty, itp.,

¢wiczenia sprawnosciowe,

prace plastyczne i techniczne,

. wiadomodgci 1 umiejetnodel muzyczne,
. inne zwigzane ze specyfika przedmiotn.

W klasach TV-VIII obowigzuje skala procentowa ocen biezacych z prac pisemnych:

stopien celyaey 6 /eel/ 100 %%;

stopien bardzo dobry 5 /bdb/ 91 — 99 %,
stopiefi dobry 4 /db/ 75 — 90 %;

stopiefi dostateczny 3 /dst/ 50 — 74 %;
stopien dopuszezajacy 2 /dop/ 34 — 49%;
stopien niedostateczny 1 /ndstf 33% 1 mniej.

-Uczet, ktdry nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej z powodu swojej nieobecnosci,

jest zobowigzany, w terminie uzgodnionym z nauezycielem, nie poimie] jednak niz do
dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoly po nieobecnodel, napisaé sprawdzian lub
prace klasows - z zastrzezeniem, ze poziom frudnofci tego sprawdziamu Iub pracy
Kklasowe] nie moze byé inny od sprawdzianu Iub pracy klasowej, ktorej uczen nie pisal.
W uzasadnionych wypadkach navczyciel moze zwolnié neznia z tego obowigzku,

W frakcie dwéch tygodni od powrotu ucznia po niecbecnoder do Szkoly jest on
zobowigzany do uzupelnienia zalegtodei (kartkdwki, karty pracy, zeszyt ¢wiczen itp.).
W przypadkn niewywigzania sie ucznia z tego obowigzky, nauczyciel na pierwszych




zajeciach z przedmioty (po uptywie dwéch tygodni) egzekwuje wykonanie zalegle]
pracy lub aktywnosci.

6. Uczeh ma prawo poprawi¢ oceny po uzgodnieniu termimw i formy poprawy z
nauczycielem danego przedmiotu.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne] ( o ile nie zptosit niepreygotowania do lekeji).

8. Uczef zplasza nieprzygotowanie (np.) na poczatku lekcjl,

Iosé nieprzygotowah w clagu potrocza z kazdego przedmioty okredla nauczyciel .
9, W tygodniu nie moga odbywaé sie wiecej ni trzy sprawdziany, prace klasowe, a w
jednym dniu wigeej niz jeden sprawdzian, praca klasowa.
10. Nauczyciel ma obowiazek udostepnié nezniom ocenione i sprawdzone prace pisemmne
w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszeza sig przesunigcie
terminu zwrotn prac pisemnych w sytuacjach losowych — o c¢zas nieobecnodel

nauczycicla oraz w okresach Swigt, ferii.
11. Sprawwdzone przez nauczyciela prace pisemne sg udostepnizne uczniom i rodzicami do

wladu
12. Prace s przechowywane przez nauczyciela do kefica roku szkolnego.
Kryteria wymagad edukacyjnych w klasach IV-VIE
§ 48

1. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbgdnych do olrzymania
przez ucznia poszezegdlnych érédrocznych i roczmych ocen klasyfikacyjnych:

1. Stopien celujacy (6)~ dla veznia, ktdry:
a) wykazuje sie pelng wiedza | umigjetnofeiami wynikajgeymi # programu nanczania;

b) biegle poshuguje sig zdobytymi wiadomogciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznyeh, proponuje rozwigzama nietypowe;

¢} samodzielnie wykonuje zaproponowane zadania dodatkowe.
2. Stapien baidzo dobry (5) — dla uezma, ktory:
a) opanowal peiny zalaes wiedzy 1 nmiejginoscl okre§lony programem danego przedmiotu,
b) sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzy 1 umiejetnosciami;
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i prakiyozne objgte programem navczania,

d) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania zadad i probleméw w nowych
sytaacjach.

3. Stopieh dobry (4)— dla ucznis, ktory:




&) nie opanowal w pelni wiadomogel i umiejgmosei okredlonych programem nanczania, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgeym wymagania podstawowe;

b) poprasnie stosuje zdobyte wiadomodei I umiejgtnodei,

¢) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie fypowe zadania teoretycznme lub prakiyczne o
stosunkowo wysokim stopmiu trudnosei.

4. Stopieh dostateczny (3} dla ucznia, ktéry:

a) opanowal wiadomodel 1 umigjgtnodci okredlone programem nauczania jako wymagania
podstawowe;

b} rozwiazuje {Wkﬂnujﬁj typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnodei.

5. Stopien dopuszezajacy (2) — dla ucznia, kidry:
a} spelnia wymagania konieczne, niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiofu,

b) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, kt6re jednak nie przekreélaja mozliwodci
wzyskania wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

¢} rozwiazuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczme ¢ malym stopniu trudnodet,
korzystajac z pomocy nauczyeiela.

6. Stopieni niedostateczny (1)—dla ucznia, kidry:

a) nie opanowat wiadomodci i umigjetnosci z zakresu wymagaf podstawowych w stopniu
urnozliwiajacym mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie pofrafi rozwiazaé {wykonac) zadan o niewiglkim stopniu trudnoéei.

2. Przy ocenianiu ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczmej uwzglednienia si¢ indywidualne potrzeby i mozliwosel
psychofizyezne dziecka.

Kryteria oceniania zachowania nczniéw w klasach IV-VIII
§ 49

1. Poczgwszy od klasy IV Szkoly podstawowe] oceny érddroczne i roczne zachowania
ustala sie wedtug nastepujgeej skali:

WZOTOWE,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

niecdpowiednie;

naganne.

e B N




SzezegGlowe zasady oceniania zawarte sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (W20)
stanowigeym zalgeznik nir 1 do statutu.

2. Ustala sie nastgpujace kryferia oceniania zachowama.

1. Ocenc wzorowg olrzymuje uczefl, kidry wyrdinia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocene bardzo dobrg. To uezen, ktdry:

4) jest wzorem systematycznodei, punktualnodct 1 sumiennosci;

b) rozwija swoje zanteresowania, c0 przejawia si¢ uczestnictwem w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnoder na terenie
Szkoly 1 poza nig;

¢) stanowi wedr kulturalnego zachowania;

d) nie spé2nia si¢ na zajecia (nie uwzglednia sig spdZnien wynikajgeych ze zdarzen losowych);
) jest zamngazowany w zycie klasy, Szkoly, drodowiska lokalnego, WYTdimia  Sig
samodzielnodcia, inicjatyws i postaws twirezs. Podejmuje aktywme dziatania zmierzajace do
POMOCY Mmnym;

1) zgodnie z zasadami punktowego oceniania zachowania otrzymat 230 punktéw i powyze).

3. Qoens bardzo dobrg otrzymuje uczeh, kidry wyrdznia sig swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na oceng dobrg, a dodatkowo:

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolhego;
b) mie spdinia sig na zajecia;
¢} cechuje sie kulturg osobista w zachowaniu i kulturg stowa;

d) jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdzniajac sig
samodzielnosciy, mnicjatywa 1 postawa twdreza,

&) godnie teprezentuje Szkole, froszezy si¢ o jej dobre fmug i opinig;

f) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczeiwy, prawdomébwry, godny zaufania,
szlachetny, kolezensld, zyezliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zlo;

g) jego postawa jest godna nasladewania;

) zgodnie z zasadami punkiowego oceniania zachowania otrzymat od 176 do 249 punktow.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, kiGry spelnia wszystkie warunki na oceng poprawna, a
dodatkowo:

a) rzetelnie wywiazuje sig z cbowigzkéw szkolmych,




b) systematycznie uczgszeza na zajgeia lekeyme;
c) wlacza sie w zycie klasy i Szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

d) wyréznia sie kulturs oscbista, whiciwa postawa wobec nanezycieli, pracownikéw Szkoty,
kolezanek 1 kolegdw,

e) jest zyczliwy { uczynny w stosunku do kolegow;

1) nosi stré] okreslony w statucie (par ... };

g) nie ulega natogom i nie uzywa érodkéw odurzajacych;

h} zgodnie z zasadami punktowego oceniania zachowania otrzymal od 100 do 175 punktbw.
4. Ocene poprawng olrzymuje uczen, jesli:

a) ma pozytywny stosunek do navki;

b} wipeinia podstawowe obowiazki szkolne;

¢} na ogol dobrze wywigzuje sig ze swoich zadaf;

d) nie wagaruje;

¢) sporadycznie spdZnia sig na zajgcia;

f) nie bierze udzishy w zyciu klasy [ Szkoly Lub czyni to niecheinie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

g) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

k) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz kolezanek i
kolegov,

1) szamuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw ;

i) nie jest arogancki i wulgamy w stowach, i czynach wobec innych czlonkéw spolecznodel
szkolne], jego kultura osobista nie budzi zastrzezed,

k) wykazuje najezedeie] obojginy stosunek do problemdw innych 1 tego, co dzigje si¢ W jego
frodowisloy,

1) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
m)nie posiada i nie uywa Srodkdw odurzajacych, alkoholu, papieroséw, e-papierosow
1) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

o} zgodnie z zasadami punktowego oceniania zachowania otrzymat od 51 do 95 punktéw.




5. Oceng nieodpowiedniy otrzymuje uczeh, kidry spetnia warunki na oceng poprawng i
dotyczy go, w szezegdlnosci, przynajmniej jedno z mizej wymienionych kryteridw:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie weznia, biblioteki, szgtnd 1
pracowni, a stosowane wobeg niego Srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

) wagaruje;

d) spdZnia sig na zajecia;

€) nie wywiazwe si¢ z powierzonych mu zadarn;

Y dopuszeza sie tamania norm spoleczoych, prawnych;

g) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje sie wobee nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz kolezanek 1 koleghw;
czesto bywa arogancki, agresywny, i wolgarny;

h) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

i) niszezy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegbw;

i} jego strd] jest niezgodny z zapisami w statucie;

k) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

1) zgodnie z zasadami punktowego oceniania zachowania otrzymal od 1 do 50 punkiow.

6. Ocene paganng otrzymuje uczen, kidry spelnia warunki na oceng poprawng i dotyczy
go, w szczegolnodel, przynajmnigj jedno z wymienionych nize) kryteridw:

a) uchybia wymaganiom zawartych w regulaminach Szkoty;

b) swoig kulturg osabisty budzi powazne zastrzezenia;

¢) dopuszeza s.i¢ tamania norm spolecznych, prawnych;

d) $wiadomie niszezy mienie szkolne, spofeczne, mienie kolegow;

&) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

f) zastosowane §rodki zaradeze nie przynoszg zadnych rezultatow,

o) zgodnie z zasadami punktowego oceniania zachowania otrzymal 0 punktdw i ponize].

2. Wychowawca Xklasy ustala oceng zachowania $rédroczng 1 roczng ucznia
uwzgledmajac:




bl

wlasne obserwacje 1 zapisy, konsultacie z nauczycielami przedmictowymi,
pracownikami obshigi Szkoly itp.,

opinig zespotu kKlasowego,

SAMODCENS UCZhia,

liczbg punktéw zdobytych przez ucznidw w czasie pohrocza/ rokn szkolnego (§ 44 ust.
1-3 niniejszego statumn).

Ostateczng decyzie dotyezacy oceny zachowania podemuje wychowawca (Podstawa
prawna; art. 44 b ust. & pkt 2 ustawy o systemie oswiafy).

Przy ocenianin zachowania weznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odehylen na jego
zachowanie na podstawle orzeczenia o potrzebie kszfalcenia specjalnego
indywidualnege nauczania lub opinii poradni psychelogiczno- pedagogicang], w tym
poradni spegjalistyczney.

Zasady punktowego oceniania zachowania w klasach I'V-VIII

1.

§ 20

Narzgdziem pomocniczym dla navczyciela wychowawey, przy ustalaniu oceny
zachowania, jest punktowy system oceniania zachowania,

W punktowym systemie podane sg liczby punktow za pochwaly (P) - tabelanr 11 gwagi
(U} - tabela nr 2,

Pochwaty - tabelanr 1 (P)

Lp. Kryteria oceny Csoby oceniajaee Liczba punktéw Czestotliwosd

1.

2.

A

7.
8.
9.
10.

11.
12,

13.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasicgu wojewodzldm nauczyciel przedmiotu 200
kazdorazowo

Finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wolewddzkim nauczyeiel przedmiotu
100 kazdorazowo

Udziat w etapie rejonowym konkursu przedmiotowego o zasiegu wiojewodzkim
nauczyetel przedmiotu 40 kazdorazowo

Udziat w efapie szkolmym kenkursu przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim
nauczyeiel przedmiotu 10 kazdorazowo

Zajecie | migjsca w konkursie pozaszkolnym nanczyciel przedmiotu 40 kazdorazowo
Zajecie 11 lub I miejsca w konkursie pozaszkolnym nanczyciel przedmiotu 30
kazdorazowo

Zajecie | migjsca w konkursie szkolnym nauczyciel przedmiotu 30 kazdorazowo
Zajecie II lub III miejsca w konkursie szkolnym nanczyciel przedmiotu 20 kazdorazowo
Zajecie | miejsca w pozaszkoloych zawodach sportowych nauczyciel wf 40
kardorazowo

Zajecie II 1 III miejsca w pozaszkolnych zawodach sportowych nauczyciel wi 20
kardorazowo

Zajecie I miejeca w szkolnych zawodach sportowych navczyciel wi 20 kazdorazowo
Zajecie II lub 0 miejsca w szkolnych zawodach sportowych navczyciel wi 10
kazdorazowo

Reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych nanczyciel wi 10 kazdorazowo




14. Dziatalnogé na rzecz spolecznofci uczniowskiej (Samorzad Uczniowski) opickun
Samorzadu Uczniowskiego 20 raz na pdlrocze

15. Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg wychowawea i grono
pedagogiczne 20 kazdorazowo (wpisuje wychowawca po konsultacji z nauczycielami)

16. Dzialalnosé na rzecz spotecznosci klasowe] (imprezy klasowe, sprawy klasowe, pomoc
kolezefiska, pomoc wychowawey, korepetytor klasowy, gazetki) wychowawca 10
kazdorazowo

17. Czynny udzial w imprezie szkolnej osoba odpowiedzialna za organizacjg 20
kardorazowo

18. Znaczgca pomoc przy organizacji imprez szkolnych (noszeme stolow, krzesel, sprzgtu,
sprzatanie) osoba odpowiedzialna za organizacje 10 kazdorazowo

19, Brak uwag w ciagu miesigea wychowawcea 10 co miesiac

20. Uzyskanie na I pdlrocze oceny: wychowawea bez uwag z uwagami jednorazowo

wzorowej 50 30
bardzo dobrej 40 20
dobrej 100
poprawnej 00
nieodpowiednie] 4 0
nagamnej 0 O

21. Inne pozytywne formy aktywnogei dyrekeja i grono pedagogiczne 20 kazdorazowo
{wymagany komentarz nauczyciela)

a} Jezeli w konkursach nie przyznaje sig miejsc, lecz tylko wyrdznienia, to trakfuje sig to na
réwni z zajeciem | migjsca.

2. Uwagi - tabela nr 2 (U)
Lp. Kryteria oceny Liczba punktow
1. Posjadanie i spozywunie alkoholu. Przebywanie na terenie Szkofy pod wplywem

alkoholu. Posiadanie, zaywanie i rozprowadzanie narkotykdw. Przebywunie na terenie
Szkoty pod wptywem narkotykow. - 200

2. Bajka-50

3. Kradziez - 50

4. Palenie lub posiadanie papieroséw, e-papieroséw - 30

5. Wyludzenie pienigdzy - 50

6. Lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoly. ﬁmgamlne zachowanic wobes
nauczyciela - 30

7. Zaczepki fizyczne - 10

8. Wulgarne stownictwo - 10

6, Dokuczanie, pﬂmzamc ublizanie rowiesnikom - 30

10. Niszczenie sprzetu 1 mebli - 20
11. Niszczenie rzeczy kolegdw i kolezanek - 20




12. Opuszozenie lekeji bez usprawiedliwienia (,, wagary”™) - 10

13. Niewykonanie polecen nauczyciela - 10

14, Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjgtych dziatad - 10

15. Notoryezne przeszkadzanie na lekeji - 10

16. Brak stroju galowego - 10

17. Uzywanie w Szkole urzadzefi telekomumikacyjnych - 30

18. Wychodzenie poza teren Szkoty (np. do sklepu) - 10

19, Inne niestosowne zachowanie ucznia (np. nieoddanie podrgcznikéw/ksigzek wterminie,
zadmiecanie otoczenia) - 10 (wymagany komentarz nanczyciela)

0. Zachowania zagrazajyce bezpieczenstwu ueznidéw (popychanie, podktadanie nogi, inne
niebezpieczne zabawy} - 30

21. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody lub upublicznianie materiatow fotograficznych, filmowych bez zgody obecnych
na nich. 0s6b =30

a) Uczen, kiéry jest biernym $wiadkiem akiow agresji { nie reaguje na nie, moze byé ukarany 1
otrzyma punkfy ujemne wg uznania wychowawcy (po konsultacjach z Diyrekeja 1 Rada
Pedagogiczng).

3. Ocene punktowa przelicza sig na punkty wg ponizszej skali.
Zachowanie Skrét literowy Liczba punkidw
wzorowe wz. 250 p i powyze®
bardzo dobre bdb. 176 p— 249 p**
dobre db. 100 p— 175 ¥¥%¥p
poprawne popr. 31 p—99 p
nieodpowiednie ndp. 1 p— S0 p***
naganne nag. O p 1 ponize;]
#Uczen, ktbry uzyskal 40 punktdw ujemnych w ciagu jednego potrocza, niezaleznie od liczby
zdobytych punkidw dodatnich, nie moZe otrzymaé oceny wzorowej zachowania w danym
pitroczn.
¥ Jezeh, ktory vzyskat 60 punktéw ujemnyeh w ciggu jednego pétrocza, niezaleinic od liczby
zdobytych punktéw dodatnich, nie moZe otrzymaé oceny bardzo dobrej zachowania w danym
pdlroczu.

+#+ Jezef, kiory uzyskal 90 punktéw ujemnych, niezaleznie od liczby zdobytych punktow
dodatnich, nie moze otrzymaé oceny dobrej zachowania w danym péiroczu.

#) Na poczatku kazdego pélrocza uczefi otrzymuje 100 p., ktére odpowiadajg ocenie dobrej.
Liczbe punktéw moze powiekszyé lub pomnigjszyc przez konkretne zachowania, Punkty
przydzielaja nanczyciele i pracownicy Szkoly oraz umieszozaja je systematycznie w dzlenniku




eleltronicznym {Vulean). Dzigki temu uezmiowie i ich rodzice moga monitorowad postepy w
zakresie zachowania.

by Jezeli uczen swoim zachowaniem =zagraza bezpieczenstwu wlasnemu lub nnych
uczestmikdw wycieczki, wychowawea prosi rodzica/opieluna o udzial w te] wycieczee.

c) Na poczatku roku szkolnego uczen wypemia karte samooceny,wskazujac obszary, nad
ktorymi chee pracowad..

d) Punkty ujeinne vzyskane za uzywanie w Szkole urzgdzen telekomunikacyjnych uczed moze
odrobié jeden raz w ciagu roku szkolnego.

Informowanie uczniow i rodzicdw o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych
§ 51

1. Namiesigc przed zakoniczeniein zajed siddrocznych 1 rocznych wychowawca informuje
rodzicdw ucznia/prawnych opiekundw o przewidywane] oceme niedostateczne
poprzez wWpis w e-dzienniku.

2. Na 14 dni przed drédrocznym i roczmym klasyfikacyinym posiedzeniem Rady
Pedapopiczne] Szkota informuje ueznia i jego rodzicdw o przewidywanyeh dla ueznia
roczaych ocensch Klagyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych 1 zachowarta.

3. Informacje, o kidre] mowa w ust. 2, przekazujg uczniom 1 rodzicami/prawimyim
opickunom odpowiednio nauczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu poprzez wpis w dzienniku elekfronicznym.

§ 52

Waranki i tryb uzyskania wyzsze) niz przewidywana rocznej oceny klasyiikacyjne] z zajeé
edukacyjnych i zachowania

1. Ustala si¢ nastepujgee warunki i tryb uzyskania wyZsze) niZz przewidywana rocznej
oceny klagyfikacyine] zachowama,

1. uezen lub jego rodzice maja prawo zlozyé u Dyreltora Szkoly pisemny wniosek wraz z
uzasadniemem o podwyzszenie roczne] oceny klasyfikacyinej zachowania;

2. woiosek powinien wphynad nie pdénig niz | delen po poinformawaniv o ocenie roczne];

3. Drrekior Szkoly na podstawie odrebnych przepisoéw powohye komisje,

4. ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza niz wezednie] zaproponowand i jest
ostateczna, z zastrzeZeniem przepisdéw o ustaleniu oceny zachowania niezgodnie z
przepisany prawa;

5, z prac komisyi sporzadza sie protokdl zawierajaey: sldad komigji, termin posiedzenia
komisfi oraz wynik pglosowania komisji wraz z uzasadoniemem; protokdéd! stanowi
zalgeznik do arkosza ocen uczhia;

6. w formie pisemngj informuje sie rodzicow wezhia o ustalone] ocenie zachowania,

2. Ustala si¢ nastgpujgce warunki i ryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne
cceny klasyfikacyineg] z zajed edukacyjnych:




1. najpézniej 1 dzien po poinformowaniu o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
rodzice skladaja pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly o
ustalenie oceny rocznej z danych zajeé edukacyjnych wyzszej niz przewidywana ocena
roczna — z& wskazaniem zajed, kidryeh ocena dotyezy;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje sprawdzian
weryfikacyjny dla uecznia w formie pisemnej 1 ustnej, kidry zawiera pytania
wwzgledniajgce wymagania edukacyjne na kazda oceng. W przypadku zajgl
edukacyjnych z plastyki, muzyki, wychowania fizycznegoe, informatyki oraz techniki
sprawdzian moze zawieraé rowmez zajecia 1 éwiczema praktyczne, wynikajgce zo
specyfiki tych przedmioctdw,

sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza sig przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng;

4. sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiofu w  obecnosci
wicedyrektora lub Dyrekiora Szkoly oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotw;

5. sprawdzian weryfikacyjny nanczyciel przechownje w dokumentacii przebiegu
nauczania do kotica roku szkolnego;

6. po odbytym sprawdzianie weryfikacyjnym rodzice veznia zostajg poinformowant w
formie pisemmej ¢ ostateczne] ocenie.

7. Ocena roczna, vzyskana po przeprowadzeniv sprawdzianu weryfikacyjnego, nie moze
byé nizsza od ustalonej wezednie] oceny.

=

Epgzamin klasyfikacyjny
§ 53

1. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodei moze zdawad
egzamin klasyfikacyiny za zgoda Rady Pedagogiczne].

2. Egzamin Kasyfikacyiny przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajgeym dzien
zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych, Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem I jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, ktérej sklad okreslaja
odrebne przepisy.

4. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysitgpit do  egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym ferminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu kiasy{ikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pizepisow
dotyczacych sprawdzianu wisdomogei 1 umiejgtnosei przeprowadzanym w przypadku,
ody ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena Klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa

§ 54




1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do Dyrekiora Szkoly, jezeli uznaja,
#e roczna ocena klasyfikacyina z zajed edukacyinych i/lub roczna ocena klasyfikacyina
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia mogg byé zgloszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia oceny
rocznej klasyfikacyinej zachowania i lub rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajgl
edukacyjnych, nie pd#niej jednak niz w terminie 2 dni roboczyeh od dnia zakohczenia
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawcezych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych if Tub
roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami,
Dyrektor Szkoly na podstawie odrgbnych przepiséw powoluje komisje, ktora ustala —
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania lnb w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomodei i umiejgtnosel dla uczma w
formie pisemnej, i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgd
cdukacyjnych.

4, Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomodcl 1 umiejetnodci vzgadnia sig z
uczniem i jego rodzicami w terminie 5 do od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczma oceng klasyfikacying z zaj¢¢
edukacyjnych i / [ub roczna oceng zachowania, przy czym nie moZe by¢ ona nizsza od
ustalone] wezesnie] oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczneg] roczne
oceny Klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, kidra moze by¢ zmienlona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokdl, do ktorego dolqeza sig odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwiezhy informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzly

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Pratokdt stanowi zataezmik do arkusza ocen ucznia,

Uczen, kitory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

wiadomodcl i umigjetnodei w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrekiora Szkoly w uzgodnienin z nczniem

i jego rodzicami.

w e

Egzamin poprawkowy
§ 35

1. Poczawszy od Klasy IV, uczen, kiéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych Ilub dwdch obowigzkowych zajed
edukacyjnych, moZe przystapié do egzaminu poprawkowego z tych zajgt.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesel pisemnej oraz czedci ustne], = wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkam forme zadan praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly w terminie
przez niego wyznaczonym. Stopien trudnofel pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyinym wedlug pelnej skali ocen. W przypadlou ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyime do mdywidualnych potrzeb
psychofizyeznyeh 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniad mozliwodel psychofizyczne ueznia.

4, Termin epzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakofczenia
rocznych zajed dydaktyczno — wychowawczych, Epzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodaiu ferif letmich,




Czas trwania egzaminn poprawkowego nie powinien przekroczyé 60 minut w czgsci
pisemnei oraz 30 minut w czedel ustnej (10 minut — przygotowanic do odpowiedz, 20
minut — odpowieds). Przerwa miedzy obiems czgdciami egzaminu powinna frwac nie
mniej niz 10 minut. W przypadku zadaf praktycznych epzamin nie powinien trwad
dtuzej niz 60 minot.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly na
podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyeiel ma obowiazek poinformowad ucznia i jego rodzichw w ostatnim tygodmiu
nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu obowlgzujacego na egzaminis
poprawkowym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokot, do ktédrego
dolgeza sie pisemne prace ucznia, zwiezky informacjg o jego ustnyeh odpowiedziach i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczefi, kidry z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminn
poprawkowego W wyznaczenym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreflonym przez Diyrekiora Szkoty, nie pdéniej niz do konfca wrzesnia.

Egzamin dsmoklasisty

2.

§ 56

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII Szkoly podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnetrzny; przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia Szkoty
podstawowe].

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sig zgodiie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki ueznia. Nagrody i kary

Prawa ucznoia

§ 57
Ueczniowie maja prawo do:

1zetelnie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposéh optymalny 1 zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;

zyezliwego, podmiotowego fraklowania w procesie kszialcenia i wychowania;

opicki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
sprawiedliwej, umetywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw,

dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwodei psychofizyeznych,

powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomogcl;
rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku frudnosei w nauce oraz rozwigzywania sytuaci
kryzysowych poprzez dziatania mediacyjne;




10. korzystania z pomieszezed szkolnyeh, sprzetu, Srodkdw dydaktyeznych 1 ksiggozbiory

11.

biblioteki;
korzystania z opieki medycznej, poradnictwa i terapii pedagogioznej oraz
psychologicznej;

12. uczestmictwa oraz organizowania imprez kulturalnych, ofwiatowych, sportowych i

13.

rozrywkowych na terenie Szkoty;
wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnodé samorzadows oraz zrzeszanic sig w
crganizacjach dziatajacych na jej terenie.

Obowigzki ncznia

[WE ]

= bk

10.

11.

12,

13.

§ 58
Uczniowie sg zobowigzani do:

udziahn w obowiazkowych zajgciach  edukacyjnych, specjalistycznych 1
zadeklarowanych przez nich dodatkowych (rodzicéw / opiekunéw prawnych) zajgciach
edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczgszezania na zajgeia, o ktdrych mowa w pkt 1;
przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie
Szkoly pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja sig poza terenem Szkoly;
chronienia wlasnego Zycia i zdiowia, przestrzegania zasad higieny;

dbania o tad oraz porzadek oraz mienie szkolne, wiasne 1 innyeh;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;

przestrzegunia regulaminGw obowigzujgeych na terenie Szkoly podezas lekeji, przerw
srbdlekeyjnych oraz na innych zgjeciach organizowanych przez Szkole;

przestrzegania form grzecznodciowych wobec wszystkich oséb znajdujaeych sig na
terenie Szkoly, nie nzywania wyrazef przyjstych za wulgame;

dbania o zdrowie 1 bezpieczefistwo swoje, 1 kolegdw (nie stosowania agresyi stownej,
psychicznej 1 fizycznej oraz wystrzegania sig wszelkich szkodliwych nalogdw t.:
palenie tyfonin, picie alkoholu, uzywanie srodkdw odurzajacych),

ubietania sie zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami (koszulki/bluzki/bluzy o
kroju 1 dhugodel zakrywajace] pepek, i piersi, spodnie/spodnice/sukienki o dugosci
zakrywajace] podladki) oraz przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju Zawierajgcego elementy nawohijace do nienawisc,
dyskryminujgee lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace  zagroZenie dla
bezpicczensiwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikédw Szkoty;

noszenia W czasie urcczystodei szkolnych [ egzamindw stroju galowego: hiata
bluzka/koszula, granatowa/czarna spddmca/sukienka/spodnie;

niewnoszenia na teven Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw o podobunym
dziataniu (psychoaktywnych) ani przebywania pod ich wplywern;

niepozostawania w czasie zajet ani w czasie przerwy w sall lekcyjnej bez opieki
uprawnione] do tego osoby.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania
podezas zajeé edukacyinych. Do obowigzkéw tych naleZy w szezegblnogel:

przestrzeganie polecefi nauczyciela w zakresie bezpieezne] 1 higieniczne] organizaci
Pracy’;
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zakaz samowolnego opuszezania sali lekeyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbyvweja
§i¢ zZajgcia;

staranne i terminowe wykonywanie przydzielonych zadaf,

systematyezne i uzupetnianie brakéw wynikajacych z absencii;

przygotowywanie sig na biezaco do lekeji oraz do sprawdziandw wiadomosci;
posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (0 ile jest wymagany przez
nauczyciela).

e

3. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wplyw na oceng zachowania zgodnie z
zasadami ocenisnia preyietymi w niniejszym Stefucie oraz skutkuje nalozeniem na
ucznia kar okreslonych w niniejszym Statocie.

Zasady korzystamia z telefonéw komdrkowych ilub madgarstkowych oraz innych
mrzadzen elektronicznych

§ 59

1. Uczniowie przynosza do Szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wihasna, odpowiedzialnodé i za zgody rodzicdw.

9. Szkola nie ponosi odpowiedzialnodei za zniszezenie, zagubienie czy kradziez sprzghu.

3. Ueczen ma mozliwodé uzywania telefonu komérkowego 1/lub nadgarstkowego oraz
innego sprzetu elekironicznego tylko w sytuacji uzycia go jako pomocy dydaktyczne],
jeéli pozweli na to nauczyciel prowadzgey lekeje;. '

4. Uczefi zobowiazany jest do wylyczenia i schowania teleform komérkowego i/lub
nadgarstkowego oraz inmego sprzetu elektronicznego przed wejsciem na teren Szkoly
(dotyczy to réwniez stuchawek).

5. Jefli zachodzi koniecznodd skomtaktowsania sie z rodzicami / opiekunami prawnymi
nezeh ma obowiazek zwréeit sie do nanczyeiela z proghy o pozwolenie na skorzystanie
7 telefonu ub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
Szkoly, _

6. Nie wolno filmowaé, fotografowaé, nagrywaé navnczycieli, innych pracownikdw Szkoty
oraz ucznidw bez ich wiedzy i zgody.

7. Niedopuszezalne jest nagrywanie, fotografowanie i upowszechnianic sytuacyi
sfingowanych ($wiadomie sfatszowanych, upozorowanych) Iub niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazgjgcych inne osaby,

8. Zabronione jest propagowanie tresei niepozadanych takich jak: przemoc, okrucieastwo,
dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

9, Jesli podezas zajeé rozlegnie si¢ déwigk telefonu, zostanie to vznane za NAruszenis
zagad korzystania z telefonu i inmych urzadzen elektronicznych.

Rodzaje 1 warunki przyznawanias nagréd oraz fryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 60

1. Uczen moze zostad nagrodzony za wzorowe wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkdw
szkolnyeh, wzorows postawe prospoleczna, w tym w szezegdlnodel za zaangazowanie
w wolontariat { pomoc innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:



I

pochwata wychowawey oddziahy,

pochwata Dyrektora Szkoly udzielona na forum klasy lub Szkoty;

pochwata pisemna Dyrektora Szkoly;

list pochwaliny lub gratulacyjny do rodziedw ueznia;

nagroda rzeczowa w szezegolnych sytuacjach;

coroczne przyznawanie nagrody - Absolwent Roku / warunki przyznawania nagrody
okresla Regulamin.

Tryb wnoszenia zastrzezef, do przyznane] uczniowl nagrody.

uczeh ub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do przyeznane] nagrody w formie
pisemne] w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji ¢ nagrodzie;

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie wterminte 5 dni od dnia doreczenia zastrzezef;
rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rodzaje kar stosowanych wobec ueznidw oraz tryb odwolania sig od kary

e L 3

§ 61

Wobec ucznia, ktéry nie stosnje si¢ do statutu Szkoty, polecef Dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspélZzycia spolecznego, mogg byt
zagtosowane kary.

Rodzaje kar,

upomnienie pisemne navezyciela,

nagana wychowawcey oddziahy;

upompienie ustne Dyrektora Szkoly udzielane indywidualnie uczniowi w obecnodel
wychowawey klasy;

nagana Dhyrekfora Szkoly udzielana pisemnie, wreczana uczniowl w obecnodcl
radzicow,;

przeniesienie ucznia do rownolegle) klasy;

W przypadku demeoralizaci nieletniego polegajgcej w szezegblnodel na:

naruszeniy zasad wspdteycla spotecznego;

popemieniu ¢zymu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sig od obowiazku szkolnego;

posiadania i uzywania alkohely, papieroséw, e-papieroséw lub innych Srodkdw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

Dyrektor Szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniv, powiadamiajge o zaisinialej sytuacji
rodzicdw oraz policjg lub sad.

4.

Dyrektor Szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policie w preypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajy wspolpracy ze Szkolg, nie stawiaja si¢ na wezwania
wiychowawcey oddziatu  Dyrektora Szkoly;

uczen nie zaniechal dotychezasowego postepowania, w szezegolnodel, jesli do Szkoly
trafiajg informacie o innych przejawach demoralizaci;
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10,

11.

Szkola wykorzystala wszystkie dostgpne jej drodki wychowaweze, a ich zastosowanie
nie preynosi zadnych rezultatow;
dochodzi do szezegdinie drastyczaych aktdw agresji = naruszeniem prawa.

Kary wymierzone, o kiérych mowa w ust. 1, sa odnofowywane w dzienniku uwag
danego oddziaha.
Uczen moze zostad ukarany w przypadku

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli, i pracownikow
cbstugi, i administracyi;

braku dbatosdei o zdiowie wiasne 1 kolegow,

niszczemia mienia Szkoly;

niegodnego reprezentowania Szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
Tatezowania dokimentdw;

nieprzestrzegania przepiséw bezpicczefistora 1 higieny pracy,

nieprzestrzegania zapisow statutowych Szkoly.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszyé naruszenie godnodei osobistej veznia.
Zabronione jest stosowunie kar narvszajgeych nietykalnosc cielesng ueznia.
Wymierzenie kary jest dziafaniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawezych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznoei ustalenia winnego, wszelkie watpliwosei { okolieznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny byé na korzysé
ObWINionego.

Uczniowi Jub jego rodzicami przystuguje odwolanie od zastosowane] kary w termime
3 dni od jej zastosowania do Dyrekiora Szkoly.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warnnkéw zastosowanej kary i
preyezyn jej zastosowaima, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Tryh odwolywania sie od kary statutowe] udzielonej uczniowi Szkoly przez Dyrektora:

od nagany Dyrektora Szkoly udzielonej uczniowi na pi§mie npomniany wezef lub jego
rodzice moga odwolaé sie od Rady Pedagogiczne) Szkoly w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi naguny Dyrektora Szkoty;

odwolanie od nagany Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogiczne] Szkoly skiada sig na
piémie w sekretariacie Szkoly;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wphywn odwolania;

uchwata Rady Pedagogiczne) Szkoty wkwesOi cdwotania od nagany Dyrektora Szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

w trakeie postepowania odwolawcezego Rada Pedagogiczna IOZPOZNAjE SPrawe
wekazang w odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawey oddziaiu danej klasy,
nauczycieli 1 pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoly udziela wnioskodawoy edpowiedzi
na piémie w ciagy 2 dui roboczych od dnia podjgeia uchwaty preez Radg Pedagogiczng
w sprawie odwolania od kary statutowej dla neznia, jaka jest nagana Dyrektora Szkoty,
W przypadku zhozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uezniowi Szkaly przez
niepelnoletniego ucznia Szkoly, obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest powiadomienie
rodzicdw ucznia o tym fakcie w porozumieniv z wychowaweg oddziatu klasy, do ktére]
uczZeszoza ueze.




Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej Szkoly

I.

¢ 62

W przypadku sporu migdzy orgapami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoly,
powolywany jest zespdl mediacyjiny. W sklad zespolu mediacyjnego wehodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoly, a Dyrektor Szkoly wymacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdl mediacyjny w pierwsze] kolejnosel prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadkn niemoznodei rozwiazania sporu podejmuje decyzig w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjad rozstrzygniecie zespoln mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshiguje prawo wiiesienia zazalenia do organu prowadzacego lub
Kuratora Ogwiaty.

Ze wezystkich spotkan, zebrafi, rozmdw, kidre odbywaly sig podezas rozwigzywania
sporu, sporzqdza sie protokét lub notatki sluzbowe, ktére przechowuje sig w
dokumentacji Szkoly.

Rozdzial VII1

Organizacja ceremonialu szliolnego

e,

10.

11.

§ 63

Szkota posiada whasny ceremoniatl, obejmujgey: sztandar, hymn, godlo.

Ceremonial szkolny stanowi zbidr zasad i regud regulujacych zachowanie ucznidw,
naoczycieli oraz  rodzicéw podezas uroczystodel szkolnych, pafstwowych,
patriotycanych, religiijnyeh oraz innych wydarzen organizowanych przez Szkolg.
Ceremonial nie precyznje wszystkich szczegdlow poszezegblnych uroczystosel, kidre
zalezs od ich charakteru oraz specyfiki misjsca, w kidrym sig odbywajg.

Organizacia i przebiegiem kaidej uroczystodcl zajmuje si¢ wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel, kiory dba o je] przebieg zgodnie z przygotowanym 1
Zatwierdzonym scenariuszem.

Ceremonial szkolny pelni funkcje waznego elementu wychowania, budujac poczucie
tozsamaosel, szacunka dla tradyeji { patriotyzmu.

Szkola dysponuje wlasnyin sztandarem, wystawishym podcezas najwaznigjszych
uraczystosei, w tym szkolnych, lokaliyeh, narodowych, religijoych 1 patriotycznych.
Godlo Polski jest umieszezone w centralnym punkceie kazdej sali Szkoty.

Poczet sztandarowy powolywany jest przez Rade Pedagogiczng sposrdd ucznidw klas
V-VIIL, wyidzniajgeych sic wysokimi oslagnieciami w nauce 1 Wzorowyin
zachowaniem. Sklad pocziu  obejmuje: chorgiege  (sztandarowego); dwidch

asystijacych.
Kandydatéw do pocztu wskazja wychowawcy klas na posiedzeniu Rady
Pedagopgiczney.
Poczet sztandarowy sklada sie z pocziu gldwnego oraz zastepezego, kazdy w

trzyosobowyin skladzie.

{zlonkowie pocztn ubieraja sie w strd] galowy, a w slkdad insygnidw wehodza: biato-
czerwone szarfy z ozdobnymi, zlotymi fiedzlami na koficach, spigte na lewym biodrze;
biate rekawiczki,




12. Hymnem Szkoly jest piesd {Przychodzimy dzi$ do naszej Szkoty...) wykonywana
podczas uroczystodel szkolnych, na ktérych obecry jest poczet sztandarowy.
13, Pieczeci Szkoly s uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Urzedowa pieczecia Szkoly jest metalowa, thoczona pieczgé okragha o frednicy 36 mum i 20 mm
zawierajaca podrodikn wizerunek orfa vstalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
napis:

I, Bzkola Podstawowa w Kleszezewie

2. Pieczed Szkoly o drednicy 36 mm umieszeza si¢ tylko na dokumentach szezegdlne]
wagi, taldch jak $wiadectwa, kopie éwiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

3. Pieczed o drednicy 20 mm na legitymacjach szkolnych, pracowniczych, kartach
rowerowych.

Rozdzial [X
Przepisy koncowe
§ 64
1. Zasady prowadzenia pizez Szkole gospodarki finansowej okredlaja odrgbne przepisy.
2. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dzalalnodei i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Sprawy nieuregulowane w statucic sa rozstrzygene w oparciu o obowigzujyce 1
dotyczgce tych spraw odrghne przepisy.
Przepisy koticowe
§73
Wraz z wejéciem w Zycie niniejszego statutn traci moc dofychezasowy statut Szkoty.

§ 74

Niniejszy statut wehodzl w zycle z dniem 1 wrzednia 2025 roku.




