STATUT ]
ZESPOLU SZKOL W KLESZCZEWIE

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Zespot obejmuje:

a) Publiczng Szkote Podstawowg im. Walczacych o Niepodlegtos¢ w Kleszczewie,
b) Publiczne Przedszkole ,L.esna Gromada” w Kleszczewie.

2. Pelna nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkét w Kleszezewie.

3. Siedzibg zespotu jest budynek potozony przy ul. Poznanskiej 2 w Kleszczewie.

4, Organem prowadzacym, sprawujgcym nadzor nad dzialalno$cia zespolu w zakresie
finansowym i administracyjnym, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow, jest Gmina
Kleszczewo (zgodnie z art. 57 ustawy — Prawo o§wiatowe).

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad zespolem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

6. Organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
Samorzgdu Uczniowskiego moze nadaé¢ zespotowi imie.

§2.

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:

—

Zespole — rozumie si¢ Zespot Szkot w Kleszezewie.

2. Szkole podstawowej — rozumie sie Publiczng Szkote Podstawowa im. Walczacych
o Niepodlegtos¢ w Kleszczewie.

3. Przedszkolu — rozumie si¢ Publiczne Przedszkole ,,Le$na Gromada” w Zespole Szkot
w Kleszczewie.

4. Ustawie — rozumie sie ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
72024 1. poz. 737, z pdzn. zm.).

5. Statucie — rozumie si¢ niniejszy Statut.

6. Uczniach — rozumie sie uczniéw szkoty podstawowe;j.

7. Dzieciach — rozumie si¢ wychowankow przedszkola.

8. Nauczycielach i innych pracownikach — rozumie si¢ personel zespotu.

9. Dyrektorze — rozumie si¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Kleszczewie.

10. Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ Rad¢ Pedagogiczng zespotu.

11. Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ Rade Rodzicow zespotu.

12. Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ Samorzad Uczniowski zespotu.

§3.

1. Statut okredla:
a) cele i zadania szkoty podstawowej oraz przedszkola,
b) organy zespotu i ich zadania,
¢) organizacj¢ pracy szkoly i przedszkola,
d) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,
e) prawa i obowigzki uczniéw i wychowankow,




f) szczegdlowe warunki oraz sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow.

2. Statut uwzglednia obowigzki wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly podstawowej

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w art. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie
ksztalcenia podstawowego.

§5.
Szkota w szczegdlnosci:

1. prowadzi nauczanie w oparciu o podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

2. rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

przygotowuje uczniow do nauki na kolejnych etapach edukacyjnych;

4. dba o wszechstronny rozwdj uczniéw oraz wspiera dziatania wychowawcze rodzicow.
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§ 6.

Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, opracowanym przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym przez Dyrektora
zespotu.

Rozdzial 3. Cele i zadania przedszkola

§7.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych, w szczegélnosci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, we wspoOlpracy z rodzicami.

§8.
Przedszkole w szczegdlnoscei:

1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczecia
nauki w szkole;

2. zapewnia dzieciom opieke¢ oraz warunki do wszechstronnego rozwoju fizycznego,
umystowego i spotecznego;

3. udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
logopedycznej, poprzez wspdlprace z poradniami i specjalistami;

4. wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw oraz wspomaga przygotowanie dzieci do
pelnienia roli ucznia;

5. organizuje opieke dzieciom niepelnosprawnym i wspiera je zgodnie z przepisami;




§ 9.

f—

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Opieke nad dzieémi w przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérym powierzono oddziaty.

2. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas

§ 10,

§11.

wszystkich zajg¢ przedszkolnych oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola i odebrane z placéwki przez
rodzicow lub osobe upowazniong na pismie.

Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osoby odbierajacej je z przedszkola.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za nie ponosi osoba odbierajgca.

Przedszkole zapewnia dzieciom:
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§ 12.

bezpieczenstwo podczas wszystkich zaje¢ i pobytu w placowcee;

opieke dydaktyczno-wychowawczg oraz zajecia zgodne z podstawa programowa;
organizacj¢ dnia uwzgledniajgca higieniczny tryb zycia i zdrowe odzywianie;
mozliwos¢ uczestnictwa w zajgciach dodatkowych (np. jezyk obcy, religia)
dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Swiadczenia realizowane przez przedszkole w zakresie podstawy programowe;j
sg nieodplatne.

Za dodatkowe zajecia oraz calodzienne wyzywienie dziecka rodzice ponoszg optaty
na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole wspélpracuje z rodzicami, informujgc ich o biezgcej pracy placowki
i rozwoju dziecka, przy zachowaniu przepisow o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 4. Organy zespohu

§13.

Organami zespotu sg:
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§ 14.

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.




Dyrektor kieruje placowka, realizujac zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego

oraz

sprawujgc zarzadzanie szkolg podstawowsg 1 przedszkolem jako jednostkami

organizacyjnymi gminy.

Do gtownych obowigzkéw i funkceji Dyrektora naleza:

1. kierowanie catoksztaltem dziatalnosci zespotu, w tym reprezentowanie zespolu na
zewnatrz oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania placéwki jako jednostki
budzetowe;;

2. przewodzenie i inspirowanie dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju uczniow oraz
wspieranie pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow;

3. zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom
podczas zajeé i na terenie zespotu;

4, zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz
opieka nad nimi;

5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i nadzorowanie realizacji celéw 1 zadan
w zgodzie z przyjetymi regulaminami, statutem oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa;

6. prowadzenie ewaluacji wewngtrznych, analizowanie ich wynikow oraz wdrazanie
wypracowanych wnioskéw i rekomendacji;

7. realizacja uchwat rady pedagogicznej w ramach ich kompetenc;ji;

8. podejmowanie decyzji w zakresie prawa pracy wobec pracownikéw zespolu —
zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagrdéd, wymierzanie kar porzadkowych oraz
wystepowanie o odznaczenia 1 wyroznienia (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej);

9. organizacja administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi zespohu,
dysponowanie $rodkami finansowymi oraz odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

10. publikowanie w formie ogolnodostepnej ujednoliconych tekstow statutu zespotu oraz
regulaminéw: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicéw;

11. wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych prawa oswiatowego;

12. wspoélpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych dla
uczniéw i nauczycieli;

13. wspobtdziatanie z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i rodzicami w realizacji
zadan zespotu.

§ 15.
Rada Pedagogiczna:

1. tworzy dogodne warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju uczniow oraz sprzyjajace
warunki pracy nauczycielom;

2. realizuje zadania opiniodawcze oraz wnioskodawcze zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz wlasnym regulaminem;

3. wspiera rzetelne wdrazanie programow nauczania, formutujagc wymagania edukacyjne
dostosowane do mozliwosci i potrzeb ucznidow.

§ 16.

Rada Rodzicow:




dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw oraz wlasnego regulaminu;

. reprezentuje rodzicoOw wszystkich uczniow zespotu;

3. wspottworzy warunki sprzyjajace nauce i rozwojowi dzieci oraz $rodowisku pracy
nauczycieli;

4. ma prawo do wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci zespohu,

zarowno wobec dyrektora, jak i organu prowadzacego.
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§17.

Samorzad Uczniowski funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa oraz regulaminem
uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczng. Jego dziatalnosé¢ skupia si¢ na:

1. wspoéttworzeniu korzystnych warunkow uczenia sie;

2. inicjowaniu propozycji dotyczacych poprawy jakosci pracy zespotu;

3. przeprowadzaniu wyboréw do swoich organdw oraz wyborze opiekuna, ktéry sprawuje
nad nim opieke.

§18.
Wspblpraca organéw zespohu opiera si¢ na:

1. otwartym komunikowaniu si¢ oraz wymianie informacji o dziatalnosci i planowanych
dziataniach;

2. mozliwos$ci zglaszania sobie nawzajem wnioskdéw dotyczacych pracy, na ktére kazda
ze stron powinna odpowiedzie¢ niezwlocznie — nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni;

3. organizowaniu wspolnych narad 1 konsultacji w razie potrzeby.

4, Koordynacje wspdlpracy pomiedzy organami sprawuje Dyrektor zespothu.

§19.
W razie potrzeby pomoc w rozwigzaniu konfliktéw wewnetrznych i pomiedzy grupami
zapewnia Dyrektor. W przypadku koniecznosci wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw

czlonkowie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow moga
skorzysta¢ z mediacji.

Rozdzial S. Organizacja pracy szkoly

§ 20.
Dziatalnos¢ edukacyjna zespolu jest okreslana przez:
1. szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (doboér podrecznikdow jest
fakultatywny), ktory — z uwzglednieniem wymiaru wychowawczego — obejmuje catosé
dziatan dydaktycznych zespotu;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, zawierajacy wszystkie tre$ci oraz dziatania
wychowawecze i profilaktyczne, realizowane przez nauczycieli.

§21.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:




obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zwlaszcza ksztattujacych
ich aktywno$¢ i kreatywnos¢;

zaje¢ z doradztwa zawodowego i personalnego;

zajec religii 1 etyki;

9. zaje¢ edukacji zdrowotne;.
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Zajecia pozalekcyjne sa organizowane zgodnie z potrzebami uczniéw; udzial w nich jest
dobrowolny i bezptatny.

§22.
1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Nauczanie w klasach tgczonych dopuszcza si¢ tylko w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

§ 23.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Dlugo$¢ zaje¢ moze by¢ skrécona do 30 minut lub wydhuzona do 60 minut
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin okre$lonego w podstawie programowe;j.
§ 24.

Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w § 23 okreslajg przepisy odrebne.
§ 25.

Szkota organizuje tygodniowy plan pracy uwzgledniajacy liczebno$¢ oddziatdéw, potrzeby
uczniéw oraz przepisy dotyczace dopuszczalnego obcigzenia uczniow.

§ 26.
Szkota zapewnia uczniom dostep do:

sal lekcyjnych i specjalistycznych pracowni wyposazonych w niezbedny sprzet;
Swietlicy szkolnej dla uczniow wymagajacych opieki przed i po lekcjach;
biblioteki prowadzonej przez Gminng Biblioteke Publiczng;

sali gimnastycznej (GOKIiS) oraz przyboréw sportowych;

boiska szkolnego (GOKiS) i placu sprawnosciowego/placu zabaw;

gabinetu higienistki szkolnej oraz okresowych wizyt stomatologicznych;
stoléwki szkolnej (dziatajacej zgodnie z regulaminem stolowki szkolnej).
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§27.




W szkole dziata $wietlica dla ucznidow, ktorzy — zgodnie z przepisami — przebywaja dtuzej niz
wynika to z godzin obowigzkowych.

1. Swietlica oferuje opieke, zajecia dydaktyczne i rekreacyjne, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i mozliwoéci psychofizyczne uczniow.

2. Grupa $wietlicowg opiekuje sie nauczyciel-pedagog; liczba uczniéw w grupie nie
przekracza 25.

3. Swietlica dziata zgodnie z Regulaminem $wietlicy.

§ 28.

Szkola podejmuje dziatania na rzecz ksztaltowania postaw spotecznych uczniéw poprzez
wspblprace z wolontariuszami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

1. W szkole moze dziataé Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego prace koordynuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

2. Zasady organizacji i dziatania szkolnego wolontariatu okresla regulamin opracowany
przez opiekuna we wspOlpracy z uczniami i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

3. Wolontariat w szkole realizowany jest w szczegdlnosci poprzez:

a) systematyczne dziatania o charakterze spolecznym, wychowawczym
i charytatywnym;

b) udziat w akcjach i przedsiewzigciach jednorazowych;

c) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi rozwdj i wychowanie dzieci oraz
miodziezy.

4, W przypadku cigglej i dtugofalowej aktywnosci ucznia w wolontariacie, trwajgeej co
najmniej 2 lata, potwierdzonej dodatkowo udzialem w co najmniej pieciu
udokumentowanych akcjach jednorazowych, szkota dokonuje wpisu o aktywnosci
wolontariackiej na $wiadectwie ukoriczenia szkoly, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 29.

Szkota wspéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw. Koordynacjg tych dziatan
zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

§ 30.

Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

staty kontakt z rodzicami,

zebrania rodzicoOw;

konsultacje dla rodzicéw;

w szczegblnodci za posrednictwem zintegrowanego systemu informatycznego

(np. Vulcan).
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§ 31.




Szkota wspéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, reagujac na zainteresowania i potrzeby uczniéw oraz nauczycieli.

Rozdzial 6. Organizacja pracy przedszkola

§ 32.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat. Liczba dzieci w oddziale nie
moze przekracza¢ 25. Zasady tworzenia i laczenia oddziatéw okreslajg odrebne przepisy, przy
zapewnieniu odpowiedniej opieki.

§ 33.

Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku. Terminy przerw
w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

1. W okresie zmniejszonej liczby dzieci organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora, moze
zmniejszy¢ liczbg czynnych oddziatow.

2. Rodzice mogg korzysta¢ z ustug przedszkola przez caly czas jego funkcjonowania.
Mozliwos¢ zawieszenia oplat w okresie przerwy wakacyjnej lezy w gestii organu
prowadzacego.

§ 34.

Zajgcia w przedszkolu odbywaja si¢ w oparciu o podstawe programows wychowania
przedszkolnego oraz zatwierdzone programy wychowania.

1. Jedna godzina zaje¢ trwa 60 minut.
2. Czas zajg¢ dodatkowych (np. nauka jezyka obcego, religia) dostosowuje sie
do mozliwosci dzieci: okoto 15 minut dla 3—4-latkéw oraz 30 minut dla 5—6-latkow.

§ 35.

Pracg przedszkola okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem
potrzeb i rytmu dnia dzieci. Na jego podstawie nauczyciele ustalajg szczegdlowy rozktad zajeé
w oddziatach.

§ 36.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ przede wszystkim
poprzez zabawg oraz dzialania dostosowane do indywidualnych potrzeb, zainteresowar i tempa
rozwoju dziecka. Nauczyciele wykorzystuja réznorodne aktywnoéei angazujace dzieci,
wspierajgc ich naturalng ciekawosé i samodzielno$¢. W przedszkolu nie korzysta sie
z podrecznikow.

§ 37.
Jezeli dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres przekraczajacy 30 dni bez

usprawiedliwienia, Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do organu prowadzacego o skreslenie
dziecka z listy wychowankow.,




§ 38.
Dzieci uczgszcezajace do przedszkola maja prawo do:

1. pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i prawidlowy rozwoj;

2. uczestniczenia w zajeciach wychowawczych i opiekunczych zgodnie z wiekiem
i potrzebami;

3. zyczliwego traktowania i pomocy ze strony nauczycieli oraz pracownikéw przedszkola.

Kazde dziecko ma obowiazek:

1. przestrzegaé zasad ustalonych w grupie;

2. dbac o czystosé i porzadek wokét siebie;

3. szanowac zabawki i wyposazenie przedszkola;

4. stosowac sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

Rozdzial 7. Zasady dotyczace urzgdzen elektronicznych i
bezpieczenstwa

§ 39.
Wnoszenie urzadzen elektronicznych do zespotu:

1. Uczniom szkoly podstawowe] zabrania si¢ wnoszenia na teren zespolu urzadzen
elektronicznych i multimedialnych innych niz smartfony (np. laptopy, tablety).

2. Uczniowie szkotly podstawowej podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw powinni mie¢
wylgczone smartfony, ktére przechowujg w szafkach szkolnych lub plecakach.

3. W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
za zgoda nauczyciela, uczen szkoly podstawowej moze korzysta¢ ze smartfona.

4. Dzieci uczeszezajace do przedszkola nie moga wnosi¢ na teren przedszkola zadnych
urzadzen elektronicznych.

5. Wyjatkiem od powyzszych zakazéw sa sytuacje, w ktdrych urzadzenia elektroniczne
lub smartfony stanowig element monitorowania zdrowia i/lub Zycia dziecka, ucznia. W
takich przypadkach urzgdzenia te moga by¢ wniesione i uzywane wylacznie w celu
monitorowania oraz przesytania danych medycznych dotyczacych konkretnej jednostki
chorobowe;j.

6. W razie potrzeby dzieciom i uczniom zespotu przystuguje prawo do korzystania z
telefonow znajdujacych si¢ w sekretariacie lub swietlicy.

7. Zesp6t nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie lub kradziez
wniesionych urzadzen elektronicznych.

§ 40.

Zabrania sie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, takich jak ostre narzedzia,
érodki pirotechniczne, substancje psychoaktywne oraz inne przedmioty zagrazajgce
bezpieczenstwu i zdrowiu.




Rozdziat 8. Doradztwo zawodowe

§ 41.

1. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
koordynowany przez wyznaczonego nauczyciela.

2. Doradca zawodowy realizuje zajgcia zgodnie z ramowymi planami nauczania, prowadzi
zajecia grupowe oraz indywidualne konsultacje, wspierajac uczniéw i ich rodzicow.

3. Nauczyciele realizujg elementy doradztwa zawodowego podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i godzin wychowawczych. Zadania te obejmuja:
a) diagnozowanie potrzeb uczniéw;
b) udzielanie porad indywidualnych;
¢) organizowanie spotkan informacyjnych;
d) wspdlprace z instytucjami edukacyjnymi oraz lokalnym rynkiem pracy, zgodnie
z art. 26a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzagdzeniem MEN.

Rozdzial 9. Zadania nauczycieli i innych pracownikow
zespohu szkol

§ 42.

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcodw oraz — zgodnie z potrzebami
— nauczycieli wspélorganizujgcych, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym
administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje i wynagradzanie nauczycieli, specjalistow
1 innych pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy wykonuja obowiazki wynikajace z prawa pracy, statutu oraz innych
dokumentéw wewnetrznych, a takze obowigzki indywidualne zwigzane z rodzajem

pracy.
§ 43.

1. Nauczyciele realizujg swoje zadania zgodnie z przepisami prawa, statutem zespohu oraz
dokumentami szkolnymi, w szczegblnosci:
a) realizujg podstawe programowa, dostosowujgc wymagania edukacyjne do potrzeb
ucznidéw;
b) realizuja program wychowawczo-profilaktyczny;
c) dbajg o bezpieczenstwo uczniéw oraz higieniczne warunki nauki;
d) stosuja metody sprzyjajace efektywnej nauce i rozwojowi uczniéw oraz stale
podnoszg swoje kwalifikacje.

2. Nauczyciel wychowawca planuje i realizuje prace wychowawcza na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego 1 indywidualnych potrzeb ucznidw,
prowadzi zajecia wychowawcze, dba o warunki efektywnego uczenia sie oraz wspiera
budowanie pozytywnych relacji uczen—nauczyciel-rodzic.

3. Nauczyciel bibliotekarz dba o stan ksiegozbioru, propaguje czytelnictwo oraz wdraza
uczniéw do samodzielnego poszukiwania i oceny informacii.




§ 44.

§ 45.

§ 46.

§ 48.

W zespole zatrudnia si¢ takze pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologow,
logopedéw oraz wychowawcow $wietlicy — wykonujacych zadania zgodnie
z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Pracownicy administracyjno-obstugowi dbaja o porzadek, bezpieczenstwo i higieng
na terenie zespotu oraz wykonuja zadania zlecone przez dyrektora. W szczegdlnosci:
a) kontrolujg wejscie i wyjscie uczniéw oraz dostep 0séb z zewnatrz;

b) utrzymujg czystos¢ i stan techniczny budynkéw i sprzetu;

c) usuwaja lub zglaszajg zagrozenia;

d) dbaja o porzadek na korytarzach i terenie wokoét szkoty;

e) niezwlocznie informujg dyrektora o zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia nie moze opuszczaé miejsca pracy bez zgody dyrektora
oraz zapewnienia opieki innemu pracownikowi zespotu.

Zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje dyrektor, wyznaczajac nauczycieli
do prowadzenia zajg¢.

Nauczyciele oraz inni pracownicy raportuja dyrektorowi o obecnosci 0s6b postronnych
(reagujac w sposob wiasciwy do sytuacji) oraz wszelkich incydentach zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

Nauczyciele monitorujg  frekwencje uczniow i informuja ~ wychowawce
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczniéw.

Do obowigzkéw nauczyciela prowadzacego zajgcia szkolne nalezy takze:

§ 49.

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa korzystania z wyposazenia sal
i pracowni;

b) przestrzeganie harmonogramu zajec¢ i przerw;

¢) dbanie o odpowiednie warunki pomieszczenia podczas zaje¢ (np. wentylacja,
temperatura);

d) utrzymanie porzadku podczas zaj¢é oraz petnienie dyzuréw na przerwach.

Wychowawcg oddziatu (ucznidw) moze by¢ nauczyciel uczacy w  zespole,
a w przedszkolu — nauczyciel zatrudniony w przedszkolu.

Wychowawca odpowiada za opiekg i wychowanie (oddziatu) przez caly etap
edukacyjny, o ile zmiana nie jest uzasadniona szczeg6lnymi okolicznosciami.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) integrowanie uczniéw i wspolpraca z rodzicami;




b) organizacja zycia oddziatu i udziat w zyciu zespotu;

¢) informowanie o wymaganiach i zasadach oceniania oraz zachowania;

d) rozpoznawanie potrzeb i trudnos$ci wychowankéw oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych;

¢) edukacja uczniéw w zakresie praw czlowieka i obywatela RP;

f) ksztattowanie poszanowania prawa i zasad wspétzycia spotecznego;

g) przeciwdziatanie przemocy, demoralizacji i uzaleznieniom;

h) organizowanie pomocy materialnej i opieki dla potrzebujacych uczniéw;

1) wnioskowanie o nagradzanie lub karanie uczniéw.

§ 50.

1. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora, ktéry:
a) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;
b) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych (kalendarz imprez, rok
szkolny);
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;
d) wnioskuje o nagrody i wyr6znienia;
e) prowadzi ewidencj¢ uczniéw i kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;
f) przygotowuje analizy i raporty;
g) koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;
h) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora.

§ 51.

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe, ktorych sktad
i funkcjonowanie okresla dyrektor.

2. Pracami zespoldw kieruje przewodniczacy wybrany sposréd czlonkéw zespotu

1 mianowany przez dyrektora.

Zespoly pracujg zgodnie z planami i protokotujg swoje zebrania.

4. Zespdt wychowawczy w szczeg6lnosci:

o ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci uczniow za wiasciwg postawe i realizacje

obowigzkdéw szkolnych;

o integruje wysitki wszystkich nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
aby zapewnic¢ sp6jne oddziatywanie wychowawcze i emocjonalne na caly zespot
klasowy;
koordynuje tresci nauczania przekazywane na poszczegélnych przedmiotach;
rozwija systematyczng wspotprace z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznaje Srodowisko wychowawcze uczniéw;
wspiera mlodziez znajdujacg si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
i materialnych;
diagnozuje potrzeby, poczucie bezpieczenstwa oraz trudnosci uczniow;
analizuje sytuacje uczniow majgcych trudnosci w nauce i opracowuje sposoby
skutecznego udzielania im pomocy;

o ksztalci umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialnosci za podjete wybory;

o wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda.

5. Zespdt przedmiotowy natomiast:
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6.

o wybiera programy nauczania i podreczniki proponowane do szkolnego zestawu
z danego przedmiotu;
opracowuje kryteria oceniania uczniéw z danego przedmiotu;
bada osiggniecia uczniéw w danym przedmiocie;
bierze udzial w opiniowaniu programéw ksztalcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

o wspblorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
wspoltdziata przy organizacji pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupetnianiu ich wyposazenia;

o wspblpracuje przy ewaluacji wewnetiznej szkoty.

Zespoly zadaniowe powolywane sa w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki uczniow

§ 52.

Niezaleznie od przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa powinnosci wobec
uczniéw szkota zapewnia swoim uczniom:

1.

§ 53.

dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w zespole;

dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami postgpu w nauce, sprawdzianami 1 innymi uczniowskimi pracami
pisemnymi;

rowne traktowanie i tolerancje, bez wzgledu na sytuacje materialng, wyznanie,
$wiatopoglad oraz réznice kulturowe, jezykowe i etniczne;

uczefi ma prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami
szkoly i kolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, sankcji i postanowien
zwigzanych z tymi konfliktami. Podczas rozpatrywania skargi zapewnia si¢ ochrong
skarzacego przed negatywnymi konsekwencjami, w tym anonimowos¢, chyba ze
ujawnienie tozsamosci jest niezbedne do rozstrzygnigcia sprawy zgodnie z przepisami
prawa,

prawo do wyrazania opinii i zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania zespotu,
w tym tredci, metod i organizacji nauczania oraz pracy personelu, przy zachowaniu
szacunku i odpowiedzialnosci za stowo;

wolno$¢ zrzeszania sie i dziatalnosci w organizacjach dziatajgcych w zespole, w tym
w Samorzadzie Uczniowskim;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

Uczniowie majg w szezegdlnosci prawo do:

1.

rzetelnego  procesu  dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktoérego zasadami sg:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytaf;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

¢) mozliwo$é skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;




§ 55.

¢) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;

f) uczenie si¢ na bledach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

1) wspolpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szezerosé i wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzigé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
spotkafi  tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu problem6w i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i =zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnoscei z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotdwki.

Zespol, w miarg swoich mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, udziela uczniom
pomocy i wsparcia w réznych formach, jezeli jest to uzasadnione ich potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi, rodzinnymi lub trudng sytuacja zyciows.

Udzielanie pomocy i wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, nie narusza praw uczniéw
do korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym,
przystugujacej na podstawie odrgbnych przepiséw.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegélnosci w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja m.in. logopeda,
pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog szkolny — stosownie do kompetencji
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia.

Uczniowie szkoly podstawowej mogg uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:
1. aktywng dziatalno$¢ na rzecz zespolu, na rzecz uczniéw lub wychowankéw;
2. szczegblne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu
co najmniej powiatowym, rejonowym lub dla klas I-I1I na szczeblu gminnym;
3. wybitne osiggniecia w nauce ($rednia ocen nie mniejsza niz 5,0) i wzorowe
zachowanie;
4. $rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre;
5. dziatalnos¢, aktywno$¢ i pasje.
Nagrody i wyréznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:
1. list gratulacyjny skierowany do rodzicow absolwenta, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 4;
2. wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty Podstawowej im. Walczacych o Niepodlegtosé
w Kleszczewie, Ziota Tarcza oraz list gratulacyjny dla rodzicéw/prawnych
opiekunéw w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 3;
3. tytul Najlepszego Absolwenta i nagroda rzeczowa dla absolwenta/absolwentow
o najwyzszej $redniej i wzorowym zachowaniu;
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§ 56.

4. dyplom i ksigzka dla ucznidéw klas I-III szkoly podstawowej;
5. promocja z wyréznieniem i nagroda rzeczowa w przypadku przewidzianym
w ust. 1 pkt 4;
6. uczniom klas I-VIII wreczane sg $wiadectwa z paskiem, w kolorach
odnoszacych si¢ do pasji, talentu, zaangazowania danego ucznia.

Nagrody przyznaje dyrektor, po konsultacji z radg pedagogiczng zespotu.
Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, powotijac komisje w skladzie:

1. wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy;

2. wicedyrektor;

3. pedagog/psycholog szkolny;

4, opiekun samorzadu szkolnego;

5. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 7 dni. Decyzja zostaje podjgta w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscia gtoséw. O wyniku prac komisji jej przewodniczacy
informuje na pis$mie dyrektora szkoty.
W wyniku rozstrzygnieé¢ dyrektor szkoly powiadamia rodzica/prawnego opiekuna lub
ucznia na pismie.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty nie przystuguje odwolanie.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

el

10.

11.

12.

§57.

przestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen obowigzujgcych w zespole;

wiadciwe zachowanie podczas zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych;

szacunek i kultura wobec nauczycieli, pracownikéw oraz uczniéw zespolu;
systematyczny i aktywny udzial w zajgciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, a takze
w dziatalno$ci organizacji, do ktérych uczen nalezy;

dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w e-dzienniczku ucznia
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

przestrzeganie zasad korzystania ze smartfonéw i innych urzadzen elektronicznych;
dbanie o mienie szkoly, wsp6lne dobro oraz utrzymanie tadu i porzadku;
pielegnowanie honoru szkoly poprzez godne reprezentowanie jej, szanowanie
i rozwijanie tradycji oraz symboli narodowych i szkolnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do polecen nauczycieli
i pracownikow zespolu;

ubiér na zajecia organizowane przez zesp6l, zarowno w szkole, jak i poza nig, powinien
by¢ stonowany, estetyczny i pozbawiony elementéw prowokacyjnych, zgodnie ze
wskazowkami organizatora;

podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowiazuje stroj galowy: a) dziewczgta
— biala bluzka oraz ciemne spodnie lub spddnica; b) chtopcy — biata koszula i ciemne
spodnie lub biata koszula i garnitur;

szczegblowe zasady ubierania sie uczniéw okresla Regulamin stroju codziennego
1 galowego.




W przypadku naruszenia praw ucznia lub wymuszania zachowan wykraczajacych poza jego
obowiazki, rodzice ucznia maja prawo zlozyé zazalenie do dyrektora, ktdre zostanie
rozpatrzone w ciggu 14 dni.

§ 58.

1. Wobec uczniéw naruszajgcych swoje obowigzki moga byé stosowane nastepujace

konsekwencje:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow;

3) ustne upomnienie dyrektora zespotu;

4) nagana dyrektora zespotu z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw
0 naruszeniu obowigzkow przez ucznia;

5) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w imprezach szkolnych, wyjazdach,
wycieczkach oraz reprezentowaniu szkoty w zawodach i konkursach;

6) powiadomienie odpowiednich stuzb w przypadku:
a) podejrzenia kradziezy;
b) podejrzenia przebywania pod wplywem substancji psychoaktywnych podczas
zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych;
c) podejizenia posiadania, uzywania lub rozprowadzania  substancji
psychoaktywnych podczas zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych;
d) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikow
szkoty;
¢) popetnienia innych czynéw zabronionych przez prawo, ktére naruszaja porzadek
i bezpieczefistwo w srodowisku szkolnym.

2. Nagany dyrektora wpisywane sa do Czarnej Ksiegi w obecnosci ucznia i jego
wychowawcy.

3. Uczen, ktéry swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych oraz
zadoSCuczynienia krzywdy w ustalonym terminie, niezaleznie od innych
przewidzianych prawem form odpowiedzialnodci.

4. Niedopuszczalne jest wyciaganie konsekwencji naruszajgcych nietykalno$é i godnosé
0sobistg uczniow.

§ 59.

Podmiot uprawniony do natozenia sankcji stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

1. Od kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
pisemne odwotanie do dyrektora zespotu, za$ od kary nalozonej przez dyrektora —
do rady pedagogicznej.

2. Termin na odwotanie si¢ wynosi 3 dni.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, pedagogiem/psychologiem szkolnym

1 przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach

z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w ciggu 7 dni.
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W wyniku rozstrzygnieé dyrektor szkoty powiadamia rodzica/prawnego opiekuna lub
ucznia na pismie.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,

uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w zespole.

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze byc

w szczegdlnosci:

1) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie lub bycie pod wplywem substancji
psychoaktywnej;

2) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego i innych;

3) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw lub pracownikéw szkoly.

Rozdzial 11. Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow

§ 61.

Statut okresla warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujgcych przepisow o celach i zakresie tego oceniania.

§ 62.

1.

§ 64.

W zwigzku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng
na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba Ze wniosek zawiera
zgdanie uzasadnienia pisemnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei ucznia
ustalajacego roczng ocene klasyfikacyjna lub zachowania.

Dokumentacja udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy szkoty, w sekretariacie
szkoly, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana w szkole raz w ciggu roku szkolnego,
na zakonczenie polrocza, w terminie do ostatniej niedzieli stycznia.

§ 65.

1.

Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ $rodrocznych i rocznych wychowawca informuje
rodzicéw ucznia/prawnych opiekundéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej
poprzez wpis w e-dzienniku.




2. Na 14 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej szkola informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, przekazujg uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom odpowiednio nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 66.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne ustalaja oceny $roédroczne i roczne
na dzien przed radg klasyfikacyjna.

§ 67.

1. Oceny srédroczne i roczne w klasach I-III s3 ocenami opisowymi.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-III s ocenami

opisowymi.
§ 68.

1. Poczgwszy od klasy IV oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne (ocenianie
sumujagce OS) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy (6);

stopien bardzo dobry (5);

stopien dobry (4);

stopien dostateczny (3);

stopien dopuszczajacy (2);

stopien niedostateczny (1).

2. W ocenach biezacych dopuszceza si¢ stosowanie przy stopniach znakéw ,,+71,,-”.

Nauczyciele stosujg ocenianie ksztattujace (OK).

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny $rodroczne i roczne zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

A
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1. wzorowe;

2. bardzo dobre;
3. dobre;

4. poprawne;

5. nieodpowiednie;
6. naganne.

Szczegblowe zasady oceniania zawarte s w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO)
stanowigcym zatgcznik nr 1 do statutu.

Rozdzial 12. Rozwigzywanie konfliktow w szkole

§ 69.

1. Wychowawcy klas sa odpowiedzialni za inicjowanie i prowadzenie dzialan
zmierzajacych do rozwigzywania konfliktow, w szczegdlnosci:




a) migdzy uczniami;

b) miedzy uczniami a nauczycielami lub innymi pracownikami zespotu;
¢) miedzy rodzicami uczniow;

d) miedzy rodzicami a nauczycielami lub personelem zespotu;

e) miedzy klasami lub grupami uczniow.

Wychowawcy pelnig role mediatoréw, dazac do konstruktywnego rozwigzania Sporow
i budowania pozytywnych relacji w spotecznosci szkolnej.

2.

Psycholodzy i pedagodzy zespotu wspieraja wychowawcow, oferujac specjalistyczng
pomoc w diagnozowaniu przyczyn konfliktow oraz prowadzeniu interwencji i mediacji
dostosowanych do potrzeb uczniéw i catej spotecznosci szkolne;j.

W przypadku, gdy dziatania wychowawcy oraz wsparcie psychologa/pedagoga nie
przynoszg pozadanego efektu, sprawa zostaje zgloszona Dyrektorowi, ktéry podejmuje
dalsze kroki organizacyjne, dyscyplinarne, aby rozwigza¢ konflikt i zapewni¢
bezpieczenstwo oraz dobrg atmosfer¢ w zespole.

Samorzad Uczniowski, dzialajgc na rzecz dialogu i wspdlpracy, moze inicjowac
i prowadzié mediacje, promujac kultur¢ wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci
wsréd ucznidow.

Rozdzial 13. Ceremonial, sztandar, hymn i godlo

§ 70.

1.

Szkota posiada wlasny ceremonial, obejmujacy:
a) sztandar;

b) hymn;

¢) godlo.

Ceremonial szkolny stanowi zbior zasad i regut regulujacych zachowanie uczniow,
nauczycieli oraz rodzicow podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
patriotycznych, religijnych oraz innych wydarzen organizowanych przez zespot.
Ceremoniatl nie precyzuje wszystkich szczegdtdéw poszezegdlnych uroczystosci, ktdre
zalezg od ich charakteru oraz specyfiki miejsca, w ktoérym sie odbywaja.

Organizacjg 1 przebiegiem kazdej uroczystosci zajmuje si¢ wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel, ktory dba o jej przebieg zgodnie z przygotowanym
i zatwierdzonym scenariuszem.

Ceremonial szkolny pelni funkcje waznego elementu wychowania, budujgc poczucie
tozsamosci, szacunku dla tradycji i patriotyzmu.

Szkota dysponuje wilasnym sztandarem, wystawianym podczas najwazniejszych
uroczystosci, w tym szkolnych, lokalnych, narodowych, religijnych i patriotycznych.
Godlo Polski jest umieszczone w centralnym punkcie kazdej sali zespotu.

Poczet sztandarowy powolywany jest przez Rade Pedagogiczng sposrod uczniow klas
V-VIII, wyrozniajacych si¢ wysokimi osiggnigciami w nauce i wzorowym
zachowaniem. Skfad pocztu obejmuje:

a) chorgzego (sztandarowego);

b) dwobch asystujacych.

Kandydatébw do pocztu wskazuja wychowawcy klas na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.




10. Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego oraz zastepczego, kazdy
w trzyosobowym skladzie.

11. Cztonkowie pocztu ubierajg si¢ w strdj galowy, a w skiad insygniéw wchodza:
a) biato-czerwone szarfy z ozdobnymi, ztotymi fredzlami na konicach, spiete na lewym
biodrze;
b) biate rekawiczki.

12. Hymnem szkoly jest piesn (Przychodzimy znéw do naszej szkoly...) wykonywana
podezas uroczystosci szkolnych, na ktérych obecny jest poczet sztandarowy.
13. Pieczgci Zespotu s uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Urzgdowa pieczgeig szkoly jest metalowa, tloczona piecze¢ okragha o érednicy 36 mm i 20 mm
zawierajaca posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
napis:

1) Zespo6t Szkot w Kleszezewie;
2) Szkota Podstawowa im. Walczgcych o Niepodleglosé w Kleszezewie.

14. Pieczg¢ szkoly o $rednicy 36 mm umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej
wagi, takich jak $wiadectwa, kopie $wiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

15. Pieczg¢ o $rednicy 20 mm na legitymacjach szkolnych, pracowniczych, kartach
rowerowych.
§71.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowe;j okreslajg odrebne przepisy.
2. Zespot prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odr¢bne przepisy.

Rozdzial 14. Przepisy koncowe

§73.

Wraz z wejdciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut zespotu.

§ 74.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.




